
ДОГОВІР Хе Хе0202-Д/407
на проведення практики студентів вищих навчальних закладів

місто Харків 7237 березня 2026 р.

Ми, які нижче підписалися, з одного боку Харківський національний університет
імені В, Н. Каразіна

(повне пайменування навчального заклалу)

(далі - університет), в особі Проректора з науково-педагогічної роботи
САМОРОДОВА Бориса Вадимовича

(посада, прізвище та тніціали)

що діє на підставі довіреності Хо 0102-39/14 від 03.06.2025 року,
(статут або доручення)

і, З іншого боку, КЗ «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та
екскурсій учнівської молоді» Харківської обласної ради

(назва підприємства, організації, установи)

(далі - база практики), в особі директора Редіної Валентини Андріївни
(посала, прізвище та тіціали)

яка діє на підставі
(статут підприємства, розпорядження, лоручешня)

уклали між собою цю угоду на проведення практики студентів:
І. База практики зобов'язується:

1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
М» Шифр і назва Курс Вид Кількість Термін практики
З напряму практики студенті початок завершення
/ підготовки, в

п спеціальності |
І Спешальність І курс Виробнича 15 04.05.2026 29.05.2026

С3.07 Середня магістр практика
освіта (Географія) атури

2 Спеціальність І курс Виробнича 19 25.05.2026 19.06.2026
|

Сб Географія та магістр практика
регіональні студії атури

3 Спеціальність 014.07 / 3-Й Краєзнавчо- 20 25.05.2026 26.06.2026
АА.07 Середня освіта курс туристська
(Географія)

4 Спеціальність І курс Педагогічна 10 25.05.2026 19.06.2026
С6 Географія та магістр практика
регіональні студії атури

5 Спеціальність І курс Туристська 10 25.05.2026 19.06.2026
С6 Географія та магістр практика
регіональш студії атури

Пре Надіслати до університсту повідомлення встановленого зразка про прибуття на
практику студента(Ів).
Їж». Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва
практикою.
1,4, Створити необхідні умови для використання студентами програм практики, не



допускати залучення студентів на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики
та майбутній спеціальності.
1.5. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці.
Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі
потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом,
запобіжними засобами,  лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами,
встановленими для штатних працівників.
1.6, Надати  студентам-практикантам / і керівникам | практики від університету
можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками,
технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.
1.7. Забезпечити облік виходу на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення
трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти вищий
навчальний заклад.
1.5. Після завершення практики дати характеристику на кожного студента-практиканта,
в котрій дати оцінку підготовленому ним звіту.
3. Університет зобов'язується:
2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження програму
практики, а не пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику.

Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього

розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, що
сталися зі студентами під час практики,

22
Лю.

2, Додаткові умови термін практики та кількість студентів уточнюються щорічно
згідно наказу про практику по Харківському національному університету імені В.Н. Каразіна
3. Відповідальність сторін за невиконання угоди.а Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо
організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2, Всі суперечки, що виникають між сторонами за цим договором, вирішуються у

встановленому порядку згідно з чинним законодавством України.
3.3. Договір набуває чинності після його підписання сторонами і діє до кінця практики
згідно з календарним планом терміном на 5 років.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики і університету.
4. Місцезнаходження університету і бази практики:

Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна,
м. Харків; 61022; майдан Свободи, б, завідувач виробничої практики Центру розвитку
кар'єри, тел. -38(050)325 13 26
База практики КЗ «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій
учнівської молоді» Харківської обласної ради, м. Харків, вул. Каденюка, 15/2, 61091, тел.
-33(057)391-01-03

Підписи та печатки:

База практики:
ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ КЗ «ХАРКІВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР
УНІВЕРЄТ

УЕНІ

В. Н. ТУРИЗМУ, КРАЄЗНАВСТВА, СПОРТУ ТА
ЕКСКУРСІЙ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ»

ОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
М

Гн бо Валентина РЕДІНА
АМОРОДОВ

і 2026 року2026 року


