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1. Процес виховання, його специфіка, компоненти і рушійні сили. 
2. Етапи процесу виховання. Управління процесом виховання. 
3. Закономірності процесу виховання. 
4. Результати процесу виховання. 
5. Шляхи підвищення ефективності процесу виховання. 
6. Принципи виховання.
7. Вимоги до особистості педагога як вихователя. 
8. Спілкування – провідний чинник виховання особистості. 
9. Способи вдосконалення педагогічного спілкування.
10. Розумове виховання. 
11. Моральне виховання. 
12. Екологічне виховання.
13. Фізичне виховання. 
14. Громадянське виховання. 
15. Самовиховання як педагогічна категорія. 
16. Суть, умови, етапи, прийоми самовиховання. 
17. Суть, принципи, функції, етапи перевиховання. 
18. Поняття про методи виховання. 
19. Класифікації методів виховання. 
20. Структура методів виховання. 
21. Вимоги до використання методів виховання в навчально-виховному процесі початкової школи. 
22. Вибір методів виховання. 
23. Засоби виховання.
24. Підходи до класифікації форм організації виховного процесу в початковій школі. 
25. Вимоги до організації позаурочних виховних форм. 
26. Технологія підготовки і проведення виховного заходу. 
27. Діагностика вихованості. 
28. Діагностика і вимірювання вихованості. 
29. Критерії вихованості. 
30. Ступені вихованості. 
31. Методи діагностики вихованості.
32. Методи і прийоми педагогічної взаємодії. 
33. Самовдосконалення як засіб формування особистості учня. 
34. Методика виховної роботи з педагогічно занедбаними дітьми. 
35. Булінг, мобінг. 
36. Методика попередження та розв’язання конфліктних ситуацій у навчально-виховному процесі. 
37. Орієнтовна схема аналізу конфліктної ситуації.
38. Місце класного керівника в системі виховних впливів на особистість дитини. 
39. Основні напрями діяльності класного керівника. 
40. Функціональні обов’язки класного керівника. 
41. Кваліфікаційна характеристика класного керівника. 
42. Модель та складові виховної роботи класного керівника.
43. Планування виховної роботи як усвідомлене цілеспрямоване передбачення динаміки виховного процесу. 
44. Прогностичні, діагностичні, конструктивні, організаційні вміння класного керівника та їх взаємозв’язок. 
45. Види, структура, форма планів з виховної роботи.
46. Класна година як форма організації виховної роботи. 
47. Особливості планування класних годин. 
48. Функції класної години. 
49. Форми проведення класної години: традиційні та інноваційні. 
50. Методика підготовки до проведення класної години. 

