Завдання для самостійної роботи
з дисципліни «Основи менеджменту»

	№

з/п
	Види, зміст самостійної роботи
	Кількість годин

	1. 
	Опрацювання літературних джерел за темою «Менеджмент як наукова система управління», підготовка до практичної роботи:
· розкрити сутність менеджменту;

· визначити об'єкт, предмет і задачі менеджменту; 
· встановити ролі менеджерів та підприємців;

· вивчити принципи, закони і закономірності менеджменту.
	3

	2. 
	Опрацювання матеріалу за темою «Організація як об’єкт управління», підготовка до практичної роботи:
· розкрити сутність організації як об’єкту управління;

· вивчити складові організації;

· розглянути класифікації організацій;

· розкрити сутність горизонтального і вертикального поділу праці в організаціях;

· розглянути організацію як відкриту динамічну систему;

· ознайомитися з концепцією життєвого циклу організації;

· вивчити поняття «корпоративна культура». 
	4

	3. 
	Опрацювання матеріалу за темою «Внутрішнє та зовнішнє середовище організацій»:
· розглянути елементи внутрішнього середовища організації; 
· розкрити сутність елементів зовнішнього середовища організації прямого і непрямого впливу; 
· вивчити стратегії взаємодії організації із зовнішнім середовищем.
	3

	4. 
	Ознайомлення з теоріями мотивації, підготовка до практичної роботи:
· розкрити сутність і зміст поняття «мотивація»;

· вивчити змістовні теорії мотивації;

· вивчити процесійні теорії мотивації; 
· ознайомитися з формами і системами стимулювання праці.
	4

	5. 
	Вивчення методів менеджменту, закріплення теоретичного матеріалу лекції:

· розкрити сутність методів менеджменту;

· навести класифікацію та характеристику методів менеджменту;

· вивчити економічні методи менеджменту, особливості їх застосування;

· вивчити адміністративні методи менеджменту, особливості їх застосування;

· вивчити технологічні методи менеджменту, особливості їх застосування;

· вивчити соціально-психологічні методи менеджменту, особливості їх застосування.
	3

	6. 
	Опрацювання матеріалу за темою «Управлінські рішення», підготовка до практичної роботи:
· розкрити сутність управлінських рішень, вивчити їх види;

· розглянути класифікації управлінських рішень;

· вивчити основні підходи до прийняття рішень;

· розглянути фактори, що впливають на процес прийняття управлінських рішень;

· вивчити процес прийняття управлінських рішень. 
	3

	7. 
	Ознайомлення з функціями та технологією менеджменту:
· вивчити функції менеджменту як види управлінської  діяльності;

· розглянути основні характеристики функцій менеджменту;

· виділити загальні (основні) і конкретні (спеціальні) функції менеджменту;
· вивчити процес організації управління та його складові;

· ознайомитися з технікою і технологією управління.
	3

	8. 
	Ознайомлення з особливостями SWOT-аналізу як методу планування діяльності організації:
· розкрити сутність планування;
· вивчити форми планування та види планів;
· ознайомитися із способами складання планів;
· розглянути сутність SWOT-аналізу як методу планування; 
· охарактеризувати стратегічне планування та особливості його застосування;

· охарактеризувати оперативне планування діяльності організації.
	3

	9. 
	Вивчення основ організації як загальної функції менеджменту: 
· розкрити сутність функції організації;
· ознайомитися із складовими організаційної діяльності;

· вивчити процес делегування повноважень і відповідальності;
· розкрити сутність організаційної структури управління;

· ознайомитися з видами організаційних структур управління; 
· вивчити принципи побудови організаційних структур управління.
	4

	10. 
	Ознайомлення з особливостями контролю як загальною функцією менеджменту:
· розкрити сутність і зміст контролю;

· вивчити види контролю;

· розглянути процес контролю, виділити його етапи;

· ознайомитися зі стандартами і критеріями, що використовуються у процесі контролю. 
	3

	11. 
	Ознайомлення з особливостями інформації і комунікацій у менеджменті:
· розкрити сутність інформації, показати її роль у менеджменті;

· вивчити класифікації інформації;

· ознайомитися з вимогами, які пред'являються до інформації;

· розкрити роль комунікацій у менеджменті;

· вивчити засоби комунікацій, їх переваги та недоліки;

· ознайомитися з комунікаційним процесом, його елементами та етапами.
	3

	12. 
	Вивчення теорій керівництва та лідерства, підготовка до практичної роботи:
· розкрити зміст керівництва, визначити місце і роль керівника в системі управління;

· охарактеризувати основні фактори та визначальні аспекти керівництва;

· дати характеристику основних стилів керівництва;
· розкрити сутність лідерства.
	3

	13. 
	Опрацювання літературних джерел за темою «Бізнес-етикет. Ділове спілкування», підготовка до практичної роботи:
· визначити значення етикету для досягнення успіхів у діловій сфері;

· охарактеризувати стиль та імідж ділової людини;

· ознайомитися з традиційним діловим гардеробом чоловіків та жінок;

· вивчити елементи ділового спілкування.
	3
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