ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТА
З КУРСУ «МЕНЕДЖМЕНТ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ»

	№
з/п
	Види, зміст самостійної роботи
	Кількість
годин

	
	
	ДФН
	ЗФН

	1. 
	Ознайомитися з матеріалом за темою «Менеджмент у підприємницькій діяльності»:
· визначити суть менеджменту та його роль в управлінні підприємницькою діяльністю;
· розглянути витоки менеджменту підприємницької діяльності;
· дослідити історію розвитку теорії підприємництва;
·  розглянути еволюцію понять «підприємець» і «підприємництво»;
· вивчити принципи підприємницької діяльності;
· розглянути функції підприємницької діяльності. 
· визначити суб’єкти та об’єкти підприємницької діяльності у ринковій економіці. 

	6
	7

	2. 
	Дослідити підприємство як суб’єкт ринкових відносин, підготовка до практичної роботи:
· розглянути права, обов'язки і відповідальність підприємця;
· обґрунтувати необхідність і напрямки аналізу підприємницької діяльності; 
· показати вплив ринкової кон’юнктури на здійснення підприємницької діяльності;
· характеризувати комерційну підприємницьку діяльність;
· дослідити форми підприємництва в Україні;
· розглянути основні напрями діяльності підприємства;
· вивчити критерії розподілу підприємницької діяльності.
	6
	10

	3. 
	Ознайомитися з матеріалом за темою «Ресурсне забезпечення підприємства», підготовка до практичної роботи:
· визначити сутність та складові економічного потенціалу підприємства;
· показати роль та місце управлінського потенціалу в забезпеченні розвитку підприємства;
· дослідити чинники, які впливають на рівень використання потенціалу підприємства;

	6
	7

	4. 
	Вивчити тему «Кадрова політика підприємства», підготовка до практичної роботи:
· розкрити сутність, значення і цілі кадрової політики підприємства;
· розглянути трудові ресурси підприємства, дослідити їх види та характеристика;
· визначити чинники, що впливають на формування трудових ресурсів підприємства, та визначають кадрову політику підприємства, 
· розрахувати потреби підприємства у відповідних категоріях персоналу;
· продемонструвати напрямки кадрової політики підприємства;
· охарактеризувати типи кадрової політики;
· розкрити етапи проектування кадрової політики підприємства;
· висвітлити стратегії управління персоналом підприємства;
· розкрити зміст кадрової політики на різних етапах життєвого циклу підприємства;
· побудуйте схему взаємозв'язку цілей управління персоналом із загальними цілями підприємства. Охарактеризуйте дану схему. Наведіть відповідні приклади.
	6
	8

	5. 
	Вивчити питання конкуренції як засобу реалізації підприємництва:
· розкрити зміст та основні функції конкуренції;
· дослідити види конкуренції та їхню роль у розвитку підприємництва;
· дослідити державне регулювання конкуренції;
· розкрити суть недобросовісної конкуренції, привести приклади.
	6
	7

	6. 
	Ознайомитися з матеріалом за темою «Мотивація підприємницької діяльності»:
· вивчити питання соціально-економічних та психологічних особливостей мотивації підприємницької діяльності малих підприємств;
· дослідити питання формування ефективної мотивації праці;
· дослідити механізми державної мотивації підприємницької діяльності. 
	6
	7

	7. 
	Розглянути тему «Планування діяльності підприємства» за наступними питаннями:
· дослідити роль і місце планування в управлінні підприємством;
· розкрити вимоги до організаційних структур управління;
· розкрити принципи планування;
· вивчити методи планування;
· дослідити форми планування, систему планів підприємства;
· розкрити зміст стратегії розвитку підприємства;
· охарактеризувати тактичне планування, привести приклади. 
	6
	7

	8. 
	Вивчити тему «Бізнес-планування в підприємницькій діяльності», підготовка до практичної роботи: 
· вивчити питання «підприємницька ідея та етапи організації підприємства «start up»»;
· вивчити технологію створення власної справи; засновницькі документи та їх підготовка; статутний фонд та його формування; 
· розкрити особливості складання бізнес-плану: етапи, структура, розрахунки, організаційні питання;
· дослідити питання державної реєстрації суб'єктів підприємницької діяльності.
	18
	24

	9. 
	Ознайомитися з матеріалом за темою «Управління підприємством», підготовка до практичної роботи: 
· дослідити функції та завдання управління підприємством;
· характеризувати управління підприємством за умов кризи; 
· вивчити методи управління діяльністю підприємства;
· дослідити питання корпоративного управління.
	6
	8

	10. 
	Вивчення теми «Організація підприємницької діяльності», підготовка до практичної роботи: 
· розглянути обмеження у здійсненні підприємницької діяльності; 
· характеризувати основні способи організації власного бізнесу; 
· аналізувати переваги та недоліки використання певних способів організації бізнесу;
· дослідити технологію заснування власної справи;
· перерахувати види установчих та засновницьких документів та процесу їх підготовки; 
· розглянути порядок ліцензування підприємницької діяльності;
· аналізувати процес формування статутного капіталу.
	6
	8

	11. 
	Вивчення теми «Підприємницькі ризики та управління ними», підготовка до практичної роботи: 
· розкрити сутність і види підприємницьких ризиків;
· дослідити об'єктивні і суб'єктивні причини виникнення підприємницьких ризиків;
· вивчити процес і методи управління підприємницьким ризиком;
· вивчити методи пом'якшення ризиків;
· дослідити методи нейтралізації підприємницького ризику при створенні власної справи;
· характеризувати зони підприємницького ризику;
· обґрунтувати можливі ризики при реалізації нововведень в підприємницьку діяльність. 
	6
	9

	12. 
	Вивчення теми «Етика та культура підприємницької діяльності», підготовка до практичної роботи: 
· дослідити принципи ділової етики;
· окреслити основні етичні напрямки підприємництва;
· характеризувати концепцію утилітаризму;
· [bookmark: _GoBack]розглянути деонтичну етика (етику обов’язку);
· розкрити зміст етики справедливості. 
	6
	8

	Разом 
	
	84
	110



При виконанні завдань необхідно використовувати рекомендовану основну і допоміжну літературу та інформаційні ресурси в Інтернеті, що наведені у робочій програмі навчальної дисципліни.
