ПЛАН ЛЕКЦІЙ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
«МЕНЕДЖМЕНТ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ»

Розділ 1. Загальні засади менеджменту підприємницької діяльності

Лекція 1. Менеджмент у підприємницькій діяльності.
1. Суть і значення менеджменту.
2. Школи практичного менеджменту.
3. Види та функції менеджменту. 

Суть і значення менеджменту у підприємницькій діяльності. Витоки менеджменту підприємницької діяльності. Загальна характеристика сучасних концепцій та тенденцій розвитку управління. Ознаки управління кінця ХХ – початку ХХІ ст. Характеристика різних аспектів процесуального підходу. Школи практичного менеджменту. Види та функції менеджменту. Система підприємницького управління. 

[bookmark: _GoBack]Розділ 2. Забезпечення ефективної діяльності підприємства.

Лекція 2. Підприємство як суб’єкт ринкових відносин. 
1. Сутність, функції і форми підприємства.
2. Форми і види підприємств.
3. Класифікація підприємств за розмірами.
4.Зовнішнє середовище функціонування підприємства.

Історія розвитку теорії підприємництва. Роль підприємництва в суспільстві. Сутність, функції і форми підприємства. Суб'єкти підприємницької діяльності. Форми і види підприємств. Класифікація підприємств за розмірами. 	Зовнішнє середовище функціонування підприємства. Права, обов'язки і відповідальність підприємця. Необхідність і напрямки аналізу підприємницької діяльності.

Лекція 3. Кадрова політика підприємства
1. Персонал підприємства. Склад та структура.
2. Рух персоналу та його показники.
3. Основні проблеми у сфері кадрової політики.

Персонал підприємства. Склад та структура. Рух персоналу та його показники. Кадрова політика організації: суть, завдання та фактори впливу на неї. Типи кадрової політики: пасивна, реактивна, превентивна, активна, відкрита та закрита кадрова політика. Елементи кадрової політики та їх характеристика. Напрями кадрової політики. Оцінка вибору кадрової політики. Основні проблеми у сфері кадрової політики. Трудові ресурси підприємства, їх види та характеристика. Чинники, що впливають на формування трудових ресурсів підприємства та розрахунок його потреби у відповідних категоріях персонал.

Лекція 4. Конкуренція як засіб реалізації підприємництва. 
1. Конкуренція: сутність і види, методи конкурентної боротьби 
2. Об’єкти, суб’єкти, предмет конкуренції.
3. Методи конкурентної боротьби.
4. Види конкуренції. 
5.  Форми економічної конкуренції. 
Конкуренція: сутність і види, методи конкурентної боротьби. Основні функції конкуренції. Види конкуренції та їх роль в розвитку підприємництва. Типи конкурентних ринків. Складові конкурентного середовища. Конкурентоспроможність і конкурентні переваги підприємства. Державне регулювання конкуренції. Недобросовісна конкуренція: зміст поняття, особливості, приклади тощо.

Лекція 5. Мотивація підприємницької діяльності
1. Підприємницькі інтереси та механізм їх реалізації. 
2. Основні мотиви підприємницької діяльності. 
3. Умови мікроклімату в підприємництві. 
4. Соціально-економічні та психологічні особливості мотивації підприємницької діяльності малих підприємств. 
5. Механізми державної мотивації підприємницької діяльності. 
Підприємницькі інтереси та механізм їх реалізації. Основні мотиви підприємницької діяльності. Умови мікроклімату в підприємництві. Соціально-економічні та психологічні особливості мотивації підприємницької діяльності малих підприємств. Механізми державної мотивації підприємницької діяльності. Сутність і організація заробітної плати. Формування ефективної мотивації праці. Організація мотиваційного механізму внутрішнього підприємництва.

Лекція 6. Планування діяльності підприємства.
1. Роль і місце планування в управлінні підприємством.
2. Види та методи планування. 
3. Оперативно-календарне планування, стратегічне, тактичне планування. 

Роль і місце планування в управлінні підприємством. Сутність планування підприємницької діяльності. Принципи та методи планування. Об’єкти планування на підприємстві. Фактори, що впливають на вибір форми планування. Вимоги до організаційних структур управління та принципи їх формування. Етапи планування. Система планових нормативів та показників. Оперативно-календарне планування.

