Практична робота 2. Аналіз організації як об’єкта управління
Всього балів – 7
Мета: на основі аналізу складових організації, її взаємодії із зовнішнім середовищем, результатів діяльності, зробити висновки щодо стадії її життєвого циклу.
Завдання: дати характеристику організації (на конкретному прикладі) за планом 
(5 балів):
1. Ціль та завдання діяльності організації.

2. Структура організації (управління, підрозділи, відділи, що входять до складу організації).

3. Поділ праці в організації (горизонтальний та вертикальний).
4. Працівники організації (їх кількість, рівень професійно-кваліфікаційної підготовки тощо).

5. Ресурси організації (матеріальні, фінансові, інформаційні).
6. Зв’язки організації із зовнішнім середовищем.

7. Корпоративна культура.
8. Результати діяльності організації.

9. Висновки (встановити та обґрунтувати стадію життєвого циклу організації).
Питання до захисту практичної роботи (усно):

1. Що таке організація?

2. Назвіть головні складові організації.

3. Які виділяють організації за кількістю цілей, розмірами, характером адаптації до змін, способом та метою утворення?

4. Які організації називають неформальними? Назвіть головні їх відмінні риси від формальних організацій.

5. Назвіть види поділу праці в організаціях.

6. Охарактеризуйте організацію як відкриту систему.

7. Назвіть стадії життєвого циклу організації.

8. Що таке корпоративна культура організації?

9. Що є результатом діяльності організації?

10.  Що таке середовище організації?

11.  Які ресурси отримує організація із зовнішнього середовища?

12.  Дайте характеристику якостей зовнішнього середовища організації.

13.  Назвіть складові внутрішнього середовища організації, дайте їм визначення.

14.  Назвіть складові зовнішнього середовища організації прямої дії, дайте їм визначення.

15.  Охарактеризуйте складові зовнішнього середовища організації опосередкованої дії.

16.  Опишіть варіанти адаптації організації до змін зовнішнього середовища.

*Примітка: 

· для виконання практичної роботи студенту необхідно обрати для аналізу будь-яку за розмірами та формою власності реальну організацію, використовуючи Internet-ресурси (офіційні веб-сайти фірм, підприємств тощо); 
· аналіз діяльності організації повинен супроводжуватися графіками, схемами, іншими графічними зображеннями;
· обсяг роботи – до 5-7 сторінок.

Захист роботи – 2 бали.

Практическая работа 1

Тема: Анализ организации как объекта управления
Цель работы: на основе анализа составляющих организации, ее взаимодействия с внешней средой, результатов деятельности, сделать выводы о стадии ее жизненного цикла.
Задача: дать характеристику организации (на конкретном примере) по плану:
1. Цель и задачи деятельности организации.
2. Структура организации (управление, подразделения, отделы, входящие в состав организации).
3. Разделение труда в организации (горизонтальное и вертикальное).
4. Работники организации (их количество, уровень профессионально-квалификационной подготовки и т.д.).
5. Ресурсы организации (материальные, финансовые, информационные).
6. Связи организации с внешней средой.
7. Корпоративная культура.
8. Результаты деятельности организации.
9. Выводы (установить и обосновать стадию жизненного цикла организации).
Вопросы к защите практической работы (устно):

1. Что такое организация?
2. Назовите главные составляющие организации.
3. Какие выделяют организации по количеству целей, размерам, характеру адаптации к изменениям, способом и целью образования?
4. Какие организации называют неформальными? Назовите главные их отличительные особенности от формальных организаций.
5. Назовите виды разделения труда в организациях.
6. Охарактеризуйте организацию как открытую систему.
7. Назовите стадии жизненного цикла организации.
8. Что такое корпоративная культура организации?
9. Что является результатом деятельности организации?
10. Что такое среда организации?
11. Какие ресурсы получает организация из внешней среды?
12. Дайте характеристику качеств внешней среды организации.
13. Назовите составляющие внутренней среды организации, дайте им определение.
14. Назовите составляющие внешней среды организации прямого действия, дайте им определение.
15. Охарактеризуйте составляющие внешней среды организации опосредованного действия.
16. Опишите варианты адаптации организации к изменениям внешней среды.
* Примечание:

- для выполнения практической работы студенту необходимо выбрать для анализа любую по размерам и форме собственности реальную организацию, используя Internet-ресурсы (официальные веб-сайты фирм, предприятий и т.д.);
- анализ деятельности организации должен сопровождаться графиками, схемами, другими графическими изображениями;
- объем работы - до 5-7 страниц.

