КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
З КУРСУ «МЕНЕДЖМЕНТ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ» 

Схема нарахування балів
	Поточний контроль, самостійна робота
	Екзамен
	Сума

	Розділ 2
	Контрольна робота, передбачена навчальним планом
	Разом
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П1, П2 ...  – практичні роботи.
Шкала оцінювання

	Сума балів за всі види навчальної діяльності протягом семестру
	Оцінка
	Критерії 

	
	для екзамену

	90 – 100
	відмінно 
	Студент продемонстрував високий рівень теоретичної підготовки, вміння аналізувати проблему та відповідну літературу, логічно та послідовно викладати фактичний матеріал, робити науково–конкретні висновки та пропозиції; виявив вміння обирати необхідні методи розв’язання проблем, правильно їх використовувати, інтерпретувати, отримувати результат.

	70-89
	добре 
	Студент продемонстрував в цілому високий рівень теоретичної підготовки, згідно навчального плану, вміння застосовувати отримані знання в процесі аналізу поставленої проблеми, логічно та послідовно викласти фактичний матеріал, робити порівняно , обґрунтовані висновки; виявив вміння в цілому вірно обирати необхідні методи розв’язання проблем, правильно їх використовувати , досить коректно інтерпретувати отримані результати.

	50-69
	задовільно
	Студент продемонстрував певну теоретичну підготовку згідно навчального плану; виявив уміння проаналізувати поставлену проблему та більш-менш логічно та послідовно викласти фактичний матеріал, робити певні висновки на основі проведеного аналізу.

	1-49
	незадовільно
	Студент продемонстрував поверхневу безсистемну теоретичну підготовку; виявив невміння проаналізувати поставлену проблему та більш-менш логічно та послідовно викласти фактичний матеріал, роботи певні висновки на основі проведеного аналізу.



Практичні роботи оцінюються за такими критеріями: 
1 бал – виконання практичної роботи поверхневе на основі прочитаної лекції; відповідь хаотична, фрагментарна; відтворення заученого матеріалу без усвідомлення його суті; розуміння і розкриття лише окремих позицій. 
2 бали – виконання практичної роботи послідовне, проте недостатньо структуроване; роз'яснення переважної кількості позицій (без виділення основних позицій); використання тексту лекції та одного підручника. 
3 бали – виконання практичної роботи логічне, чітке, структуроване; глибоке розуміння матеріалу, яке включає узагальнені, систематизовані позиції; побудоване на основі матеріалу лекції та кількох підручників. 
4 бали – виконання практичної роботи чітке, структуроване, логічне; включає узагальнені, систематизовані позиції; побудовані на основі матеріалу лекції та кількох підручників; аргументоване посилання на додаткові наукові джерела, спеціальну літературу, власні наукові доробки; наведення власних прикладів; порівняльний аналіз. 
12* – підготовка та захист бізнес-плану.
Практичні навички (виконання практичної роботи) оцінюються за результатами виконання практичних робіт. Практична робота може бути оцінена, якщо студент виконав всі завдання, оформив роботу, зробив висновки. 
Проміжний контроль (контрольна робота) проводиться письмово. Контрольний зріз передбачає розв'язання тестових завдань, які складаються на основі лекційного курсу, практичних робот і питань, які виносяться на самостійне опрацювання. Максимальна кількість балів, яку студент може отримати за одну контрольну роботу – 20 балів. 
Підсумковий контроль – у 2 семестрі екзамен. Оцінювання знань студентів здійснюється за результатами поточного й підсумкового контролю (екзамену). 
Для отримання екзамену потрібно набрати не менше 50 балів за 100-бальною шкалою. 

