Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна
Факультет геології, географії, рекреації і туризму 
Спеціальність: 106. Географія
Освітня програма: «Економічна та соціальна географія». 
Семестр: II -й 
Форма навчання: денна
Рівень вищої освіти (освітньо-кваліфікаційний рівень): магістр
Навчальна дисципліна: «Менеджмент підприємницької діяльності»
ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ 
Варіант 1. 
Всього балів 40
Рівень 1. Виберіть правильні твердження 
(за кожну правильну відповідь 1 бал, максимум 15 балів)
1. Головне завдання підприємства в ринковій економіці полягає у:
а) задоволенні потреб ринку з метою одержання прибутку;
б) ефективному використанні основних фондів і оборотних засобів;
в) підвищенні продуктивності праці та ефективному використанні системи мотивації праці;
г) організації беззбиткової діяльності.
2. Виробнича структура підприємства - це:
а) склад, кількісне співвідношення і розміри внутрішніх підрозділів, форми їх
побудови і взаємозв'язку;
б) чисельність суб'єктів - засновників та взаємовідносини між ними;
в) частка капіталу кожного засновника у статутному фонді;
г) організаційно-правова форма існування підприємства.
3. Загальна структура підприємства включає:
а) виробничі підрозділи;
б) підрозділи матеріально-технічного забезпечення;
в) підрозділи апарату управління;
г) підрозділи збуту продукції;
д) заклади соціально-культурного призначення.
4. З точки зору підприємниця ціна повинна:
а) покривати витрати виробництва;
б) забезпечувати отримання максимального прибутку;
в) забезпечувати беззбиткову діяльність виробництва;
г) всі відповіді правильні.
5. Основними показниками, які використовують для оцінки діяльності підрозділу, є:
а) прибуток;
б) обсяг виробництва і прибуток;
в) обсяг виробництва й витрати виробництва;
г) продуктивність праці і витрати.
6. З метою створення сприятливих організаційних та економічних умов для розвитку підприємництва держава:
а) веде політику повного невтручання;
б) надає підприємцям цільові кредити;
в) здійснює абсолютний контроль підприємницької діяльності.
7. Виробниче підприємництво передбачає:
а) визначення виду виробничої діяльності та номенклатури асортименту продукції, яку буде виробляти підприємець;
б) визначення торгово-обмінні операції з купівлі-продажу товарів при кругообігу ресурсів;
в) вивчення процесів господарювання з купівлі-продажу грошей, валюти, цінних паперів та обслуговування розрахункових операцій при кругообігу ресурсів.
8. Підприємницька діяльність може здійснюватись:
а) не залежно чи вона є зареєстрованою згідно умов державної реєстрації суб’єктів господарювання;
б) лише за умови державної реєстрації суб’єктів господарювання.
9. Операційна діяльність – це:
а) будь-яка діяльність підприємства, а також операції, які її забезпечують або виникають внаслідок здійснення такої діяльності;
б) такі операції або події, які відрізняються від звичайної діяльності, не відбуваються часто або регулярно та не передбачаються підприємцем;
в) основна діяльність підприємства, а також інші види діяльності, що не є інвестиційною або фінансовою діяльністю.
10. Проблемою №1 для любого підприємства, що діє в умовах ринку, є:
а) знищення конкурентів;
б) виживання и забезпечення безперервного розвитку;
в) задоволення запитів споживачів;
г) робота на “межі фола “ у правовому полі.
11. Таксономія – це наука про класифікації:
а) стратегій підприємства;
б) зовнішніх загроз;
в) об’єктів, явищ;
г) внутрішнього середовища підприємства;
д) результатів моніторингу.
12. Логічна модель механізму стратегічного управління, як правило, може бути представлена в вигляді моделі:
а) одновимірної;
б) двовимірної;
в) трьохвимірної;
г) чотирьохвимірної;
д) більш складної. 
13.Підприємство з точки зору стратегічного управління є системою:
а) закритою;
б) комплексною;
в) відкритою;
г) однопродуктовою;
д) багатоланковою;
е) взаємопов’язаною;
ж) детермінованою;
з) вірна відповідь в), г), ж).
14. До категорії службовець відносяться працівники, які…
а)займаються інженерно – технічними та економічними роботами;
б)зайняті безпосередньо у процесі виробництва та надання матеріальних благ;
в)здійснюють підготовку та оформлення документації, облік і контроль, господарське обслуговування;
г)обіймають посади керівників структурних підрозділів підприємства;
д)виконують суто розумову роботу.
15. Загальна структура підприємства визначається сукупністю:
а) цехів, дільниць, допоміжних підрозділів, які безпосередньо або побічно беруть участь у виробництві продукції;
б) виробничих та невиробничих підрозділів, управлінських підрозділів, розміром взаємозв'язку та співвідношення між ними;
в) виробничих, управлінських та обслуговуючих підрозділів, їхніми зв'язками, які формуються на принципах підлеглості.

Рівень 2. Дайте відповідь на питання (за кожну правильну відповідь 5 балів, всього 25 балів)
1. Які головні ознаки класифікації суб'єктів підприємницької діяльності?
2. Що передбачає виробниче підприємництво?
3. Що є об’єктом фінансової діяльності?
4.Які права мають суб'єкти підприємницької діяльності? Які права гарантуються з боку держави?
5. Що таке підприємницька ідея? Назвіть її складові.
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Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна
Факультет геології, географії, рекреації і туризму 
Спеціальність: 106 Географія
Спеціалізація: «Економічна та соціальна географія». 
Семестр: II -й 
Форма навчання: денна
Рівень вищої освіти (освітньо-кваліфікаційний рівень): магістр
Навчальна дисципліна: «Менеджмент підприємницької діяльності»
ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ 
Варіант 2. 
Всього балів 40
Рівень 1. Виберіть правильні твердження 
(за кожну правильну відповідь 1 бал, максимум 15 балів)
1. У Законі України «Про підприємства» визначено, що підприємство – це:
а) господарюючий суб'єкт, що має у власності, господарському веденні чи оперативному керуванні відособлене майно і відповідає щодо своїх зобов'язань цим майном;
б) група людей, діяльність яких свідомо координується для досягнення загальної мети;
в) самостійно господарюючий статутний суб'єкт, що має права юридичної особи і здійснює виробничу, науково-дослідну і комерційну діяльність з метою одержання відповідного прибутку (доходу);
г) організаційно-цілісна сукупність взаємодіючих структур, поєднаних для досягнення визначених цілей.
2. До загальних ознак підприємства не слід відносити:
а) єдність і цілісність майнового комплексу, як правило, із замкнутою технологічною структурою;
б) специфічність господарської діяльності, що спрямована на виробництво продукції чи надання послуг;
в) ведення автономного бухгалтерського обліку і складання балансу;
г) обов'язкова наявність товарного знаку.
3. Виробничі фонди підприємства поділяються на основні та оборотні залежно від:
а) тривалості кругообігу;
б) способу перенесення своєї вартості в процесі виробництва;
в) умов оновлення;
г) усі відповіді правильні.
4. До складу основних виробничих фондів входять:
а) будівлі, споруди, передавальні пристрої, транспортні засоби;
б) будівлі, споруди, передавальні пристрої, устаткування, незавершене виробництво, інструменти і прилади, транспортні засоби;
в) будівлі, споруди, машини, устаткування, транспортні засоби, інструменти і прилади, запаси сировини і матеріалів.
5. Ознака, що лежить в основі поділу основних фондів на активну та пасивну частину, це:
а) цільове призначення;
б) рівень дохідності;
в) ступінь спрацьованості;
г) характер участі у виробничих процесах.
6. Сукупність постійних працівників, що мають необхідну професійну підготовку та певний досвід практичної діяльності – це:
а) трудовий колектив;
б) персонал підприємства;
в) кадри підприємства;
г) трудовий потенціал.
7. З метою характеристики соціальних та моральних потреб працівників підприємства, їх особливих цілей та економічних інтересів використовують термін:
а) трудові ресурси;
б) трудовий колектив;
в) кадри підприємства;
г) трудовий потенціал.
8. За характером участі в господарській діяльності підприємства персонал підрозділяється на:
а) виробничий і невиробничий;
б) робітників, службовців, спеціалістів, керівників;
в) висококваліфікований, кваліфікований, малокваліфікований, некваліфікований;
г) усі відповіді правильні.
9. Виробництво являє собою процес, спрямований на створення продукції або надання послуг з метою:
а) отримання прибутку;
б) задоволення суспільних та особистих потреб;
в) поєднання дій працівників, засобів праці та природних ресурсів, які необхідні для виготовлення продукції.
10. До факторів виробництва не відносять:
а) засоби праці;
б) предмети праці;
в) капітал;
г) трудові ресурси;
д) продукцію.
11. Загальна структура підприємства визначається сукупністю:
а) цехів, дільниць, допоміжних підрозділів, які безпосередньо або побічно беруть участь у виробництві продукції;
б) виробничих та невиробничих підрозділів, управлінських підрозділів, розміром взаємозв'язку та співвідношення між ними;
в) виробничих, управлінських та обслуговуючих підрозділів, їхніми зв'язками, які формуються на принципах підлеглості.
12. Собівартість продукції являє собою:
а) усі види виплат підприємства постачальникам за ті ресурси, що були використані;
б) грошові платежі постачальникам ресурсів: оплату сировини, палива, заробітну плату, амортизаційні відрахування;
в) грошовий вираз витрат на виробництво та реалізацію продукції.
13. Витрати промислового підприємства поділяються на прямі та непрямі за:
а) економічним характером витрат;
б) ступенем їх однорідності;
в) способом обчислення на одиницю продукції;
г) реакцією витрат на зміну обсягу виробництва.
14. Прибуток – це:
а) виручка від підприємницької діяльності за вирахуванням матеріальних і прирівняних до них витрат;
б) частина виручки, що залишається після відшкодування усіх витрат на виробничу і комерційну діяльність;
в) виручка від підприємницької діяльності;
г) дохід підприємства.
15. Основною умовою одержання підприємством певної суми прибутку є:
а) перевищення доходів над витратами;
б) здійснення господарської діяльності в певному обсязі;
в) задоволення попиту;
г) усі відповіді неправильні.
Рівень 2. Дайте відповідь на питання (за кожну правильну відповідь 5 балів, всього 25 балів)
1. Охарактеризуйте форми та види виробничої підприємницької діяльності.
1. Що таке підприємницьке середовище, внутрішнє та зовнішнє
середовище підприємства?
1. Які тенденції спостерігаються у розвитку інноваційного підприємництва у країнах з розвинутими ринковими відносинами?
1. Що дає підприємцям використання послуг консультантів?
1. Сутність та особливості інжинірингу як виду підприємництва.
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