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ВСТУП 

 

Програму переддипломної практики складено відповідно до освітньо-професійної про-

грами підготовки магістра спеціальності 106 Географія освітньої програми «Географія рекреації  

та туризму»  

Практика є обов’язковим компонентом програми підготовки фахівців із вищою освітою. 

Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення у разі одержання 

необхідного обсягу практичних знань і умінь відповідно до стандартів освіти.  

 

1. Опис переддипломної практики 

 

1.1. Мета практики – поглиблення та закріплення теоретичних знань з усіх дисциплін 

навчального плану, дозбирання фактичного матеріалу для виконання кваліфікаційної роботи. 

Переддипломна практика студентів, яка проводиться перед виконанням кваліфікаційної роботи, 

є заключною ланкою практичної  фахівців – магістрів-географів. 

 

1.2. Основні завдання практики:  
- формування навичок самостійного вирішення практичних завдань, здатності до креативного 

критичного мислення тощо; 

- поглиблення і закріплення теоретичних знань, отриманих студентами протягом усіх років 

навчанні у ЗВО, підготування до самостійної, пошукової роботи в галузі географії рекреації 

і туризму;  

- поглиблення навичок самостійної дослідницької роботи та навичок роботи із довідковою та 

спеціалізованою літературою; 

- розвиток у студентів здатності вирішувати дослідницькі (практичні та теоретичні) задачі в 

галузі географії рекреації і туризму; 

- практичне використання сучасних технологій, методів та методик навчальної діяльності;  

- розвиток творчих здібностей студентів; 

- накопичення досвіду самостійної роботи згідно з вибраним фахом;  

- збір та опрацювання фактичного матеріалу для написання кваліфікаційної роботи; 

- завершення роботи над кваліфікаційним дослідженням, оформлення кваліфікаційної роботи 

та представлення її на попередньому захисті.  

 

1.3. Характеристика практики  

Кількість кредитів: 5   

Загальна кількість годин: 150 

Семестр: 3  

Вид контролю: екзамен 

 

1.4. Заплановані результати практики: 

- набуття студентами компетентностей: 

- загальних: Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; 

Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; Здатність виявляти, ставити та вирішува-

ти проблеми. 

- спеціальних (предметних): Здатність до використання законів, теорій, концепцій і парадигм 

сучасної географії, історії розвитку географічних досліджень та ідей для дослідження природ-

но- і суспільно-територіальних систем на різних рівнях просторової організації; Здатність до 

наукового аналізу сучасних проблем та особливостей взаємодії природи й суспільства із засто-

суванням принципів раціонального використання територіальних ресурсів, основ законодавства 

у сфері природокористування, міського та регіонального розвитку і планування територій для 

розроблення пропозицій з оптимізації природокористування та забезпечення сталого розвитку 
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регіонів; Здатність використовувати спеціальні географічні методи й підходи, геоінформаційні 

технології для розв’язання конкретних науково-прикладних проблем у сфері географії, приро-

докористування, міського та регіонального розвитку; Здатність застосовувати міждисциплінар-

ні підходи при критичному осмисленні проблем природокористування, геопланування, міського 

та регіонального розвитку, рекреації та туризму оцінювати можливі ризики, соціально-

економічні та екологічні наслідки управлінських рішень у сфері природокористування, місько-

го та регіонального розвитку; Здатність планувати, проводити та публічно презентувати резуль-

тати наукових досліджень, забезпечити зрозуміле донесення власних знань, висновків та аргу-

ментацій до фахівців і нефахівців; Уміння проводити аналіз туристсько-рекреаційного потенці-

алу територій та давати оцінку туристсько-рекреаційних ресурсів; Здатність використовувати 

професійно профільовані знання й практичні навички для проведення комплексного географіч-

ного аналізу туристсько-рекреаційної діяльності окремих територій.  

- досягнення програмних результатів навчання:  

- Застосовувати набуті теоретичні знання та практичні навички для дослідження природно- і 

суспільно-територіальних систем на різних рівнях просторової організації; 

- Здійснювати дослідження та/або провадити інноваційну діяльність з метою отримання но-

вих знань, розроблення нових методів і процедур в географії та міждисциплінарних кон-

текстах; 

- Вміти виявляти, ставити та розв’язувати науково-прикладні проблеми, здійснювати критич-

ну оцінку прийнятих рішень; 

- Застосовувати сучасні моделі та інформаційні технології для проведення досліджень і роз-

робок у сфері географії, природокористування, міського та регіонального розвитку; 

- Здійснювати дослідження природно- і суспільно-географічних проявів розвитку геосистем у 

складних і непередбачуваних умовах, прогнозувати їхній розвиток, аналізувати альтернати-

ви, оцінювати ризики та ймовірні наслідки; 

- Застосовувати геоінформаційні технології, створювати та досліджувати моделі природно- і 

суспільно-географічних проявів розвитку геосистем, визначати можливості та межі їх засто-

сування; 

- Планувати й виконувати теоретичні та прикладні дослідження, робити обґрунтовані виснов-

ки, аналізувати та презентувати результати досліджень; 

- Аналізувати потенціал територій щодо здійснення туристськорекреаційної діяльності; 

- Аналізувати регіональні відмінності розвитку туризму та рекреації за різноманітними дже-

релами. 

 

2. Зміст та організація проведення переддипломної практики 

  
Переддипломна практика проводиться на кафедрі соціально-економічної географії і регі-

онознавства і кафедрі фізичної географії та картографії. Практичні навички, загальні та профе-

сійні компетентності, яких набувають студенти під час проходження практики, є необхідною 

складовою їх майбутньої професійної діяльності, здатності знайти місце на сучасному ринку 

праці. 

За результатами проходження переддипломної практики магістранти набувають компе-

тентностей, знань, умінь та практичних навичок, які активно застосовують в ході написання та 

захисту кваліфікаційної роботи магістра.   

Організаційно-підготовчий етап. Установча конференція. Коротка характеристика ос-

новних цілей та завдань практики, знайомство зі структурою і змістом практики, вимогами до 

звітної документації. Визначення індивідуального завдання по практиці. Методичні рекоменда-

ції щодо проходження практики. Інструктаж з техніки безпеки. Планування діяльності. 
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Основний етап переддипломної практики присвячений підсумковому узагальненню 

фактичного матеріалу, формулюванню висновків, укладанню ілюстративного матеріалу, офор-

мленню тексту, додатків, підготовці доповіді та презентації кваліфікаційної роботи в рамках 

попереднього захисту. На даному етапі має вестися щоденник практики, із зазначенням резуль-

татів переддипломної практики та особливостями написання кваліфікаційної роботи магістра. 

Підсумковий етап включає проведення заключної конференції, на якій здійснюється 

процедура попереднього захисту дипломної роботи, подається звітна документація з практики. 

Кваліфікація магістра-географа за освітньою програмою «Географія рекреації  та туриз-

му» присуджується рішенням Екзаменаційної комісії на основі захисту кваліфікаційної роботи 

студентам, які виконали програму підготовки магістрів зі спеціальності 106 Географія ОП Геог-

рафія рекреації і туризму. 

Магістерська підготовка є завершальною в багаторівневій структурі вузівської підгото-

вки. Підготовка магістрів зорієнтована на науково-дослідну та науково-педагогічну діяльність. 

Однією із суттєвих умов і показників готовності до педагогічної та наукової діяльності є квалі-

фікаційна робота магістра. 

Рівень підготовки студента зі спеціальності повинен визначатися дослідницькою робо-

тою за вибраною тематикою в галузі середньої освіти. Кваліфікаційна робота магістра визначає 

рівень загальнонаукової підготовки, глибокі знання методики навчання географії, уміння  вико-

ристовувати  одержані  теоретичні знання та практичні навички в дослідницькій роботі за виб-

раним фахом. У ній обов'язково повинна бути наявність самостійного творчого пошуку, креа-

тивного мислення, елементів новизни. Кваліфікаційна робота є самостійним науковим дослі-

дженням, яке виконується під керівництвом наукового керівника.  

Загальні вимоги до кваліфікаційної роботи: 

- цільова та практична направленість; 

- чіткість побудови; 

- логічна послідовність викладу матеріалу; 

- глибина досліджування і повнота висвітлення питань; 

- впевненість аргументацій; 

- стислість і точність формулювань; 

- конкретність викладу результатів роботи; 

- доведеність висновків та обґрунтованість рекомендацій; 

- грамотне оформлення. 

Кваліфікаційна робота виконуються на основі вивчення нормативної, методичної, спеці-

альної наукової літератури вітчизняного і зарубіжного видання за темою дослідження, а також 

власних досліджень тощо. 

 

 

Структура кваліфікаційної роботи має стандартизований характер. Текст роботи має 

бути поділений на основні складові частини, які повинні бути графічно відділені одна від одної, 

мати заголовки, нумерацію тощо. Кваліфікаційна робота обов’язково повинні містити:  

титульний аркуш; 

зміст; 

перелік умовних позначень, символів, одиниць, скорочень і термінів (за необхідності); 

вступ; 

розділи основної частини; 

висновки; 

список використаних джерел; 

додатки. 

Зміст подають на початку роботи з назвами та номерами початкових сторінок структур-

них частин роботи: вступу, розділів, підрозділів, пунктів, висновків, списку використаних дже-

рел, додатків.  

Перелік умовних позначень, символів, одиниць, скорочень і термінів застосовується, 

якщо в роботі є специфічна термінологія, а також вживаються маловідомі скорочення, нові си-

мволи, позначення та ін.  
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У вступі обґрунтовується вибір теми дослідження, визначається її актуальність, фор-

мулюються проблема, мета, завдання, які будуть вирішені для розкриття теми; визначається 

об'єкт та предмет дослідження; методи, які використовувалися в процесі проведення дослі-

дження та написання роботи; використані джерела інформації в загальному вигляді; структура 

роботи. Іноді у вступі також вказуються матеріали, використані в роботі, відмічається співвід-

ношення використаних і власних (експедиційних і експериментальних) даних. Обсяг вступу – 

1–3 сторінки. 

Актуальність – обов'язкова вимога до будь-якого дослідження. Коротко (до 1 сторінки) 

характеризується сучасний стан проблеми, її значення для науки і практики, розкривається тео-

ретична, практична актуальність теми. Коротко вказується, які аспекти проблеми і ким розроб-

лялися. З цього має випливати уявлення про межу між існуючими теоретичними розробками 

вибраної теми і тим, що хоче дослідити і встановити автор. 

Про стан розробленості даної проблеми (теми) свідчить аналіз літературних джерел, в 

результаті якого може бути зроблений висновок про те, що дана тема (проблема) розкрита не 

повністю і потребує подальших досліджень, їх сутність. 

Окрім цього, огляд та аналіз літературних джерел показує ступінь володіння автором на-

вичками роботи з літературними джерелами, уміння систематизувати їх, критично розглядати, 

виділяти головне, оцінювати те, що зроблено іншими дослідниками, бачити і розуміти недослі-

джені проблеми. Матеріали аналізу літературних джерел слід систематизувати в певній логічній 

послідовності. 

Від вдалого формулювання проблеми, яка є темою дослідження і ще не одержала своєї 

розробки та висвітлення в науковій літературі, залежить вдале формулювання мети та завдань 

дослідження.  

Мета роботи звичайно тісно переплітається з її назвою і повинна чітко вказувати, що 

саме розв’язується в роботі. Не слід формулювати мету як «дослідження...», «вивчення...», тому 

що ці слова вказують на засіб досягнення мети, а не на саму мету. 

Завдання, як правило, відповідають основним розділам (іноді ще й підрозділам) роботи. 

Їх формулюють у вигляді чітких коротких тез, наприклад: вивчити..., описати..., охарактеризу-

вати…, встановити..., виявити..., сформулювати... тощо. 

Об'єкт дослідження – це процес або явище, які породжують проблемну ситуацію і є ос-

новою для вивчення. Наприклад, маятникові міграції населення. 

Предмет — це певні сторони, властивості чи відношення об’єкта. Об'єкт та предмет дос-

лідження як категорії наукового процесу співвідносяться між собою як загальне і часткове. В 

об'єкті виділяється та його частина, яка і є предметом дослідження. Саме на нього націлена ува-

га автора. Предмет дослідження визначає тему наукової роботи, проте не дублює назву. На-

приклад, Методичні особливості вивчення розділу «Населення України» у шкільному курсі геог-

рафії. 

Обов'язковим елементом дипломної роботи є методи дослідження, які і служать інстру-

ментом у добуванні фактичного матеріалу, а потім його аналізу. Наводяться застосовані в ході 

дослідження філософські, загальнонаукові і спеціальнонаукові методи збору та аналізу даних. 

Неприпустимо декларувати методи дослідження, які в конкретних умовах або взагалі неможли-

во застосувати, або вони об’єктивно не сприяють розв’язанню сформульованого науково-

практичного завдання. 

У вступі вказуються також інформаційні джерела дослідження:  

- наукові джерела у вигляді даних і відомостей із книг, журнальних статей, наукових до-

повідей і звітів, матеріалів наукових конференцій, семінарів; 

- статистичні джерела у вигляді вітчизняних і зарубіжних статистичних матеріалів, звітів 

органів статистики; 

- офіційні документи у вигляді кодексів законів, законодавчих та інших нормативних ак-

тів; 

- результати власних розрахунків і проведених дослідів. 

Підготовка вступу вимагає особливої ретельності, тому рекомендується його остаточно 

редагувати після написання основної частини роботи. 

Основна частина кваліфікаційної роботи містить у собі виклад змісту роботи, обгово-
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рення наукової проблеми. Основна частина роботи складається з розділів, підрозділів, пунктів, 

підпунктів. Зміст основних розділів повинен чітко відповідати темі і назві роботи, повністю її 

розкривати. Заголовки розділів та підрозділів мають точно віддзеркалювати зміст тексту, який 

до них відноситься. Не слід включати в заголовок слова, які є термінами вузькоспеціального 

характеру, скорочені слова та абревіатури, формули тощо. В основній частині виділяють, як 

правило, три – чотири розділи. 

Перший розділ має загальнотеоретичний і методичний характер, є теоретичною основою 

подальших розробок теми. Він має бути присвячений: 1) формулюванню та ідентифікації осно-

вних категорій і термінів, до яких звертаються у роботі; 2) поглибленому аналізу наукової літе-

ратури за предметом дослідження; 3) розгляду та оцінці різних підходів до розв’язання науко-

во-практичного завдання; 4) обґрунтуванню власних точок зору на предмет дослідження, на на-

уково-практичне завдання, яке розв’язується. 

Окремими підрозділами розкриваються такі важливі питання: а) обґрунтовується ціліс-

ність об’єкта дослідження, його структура (компоненти і елементи), схема функціонування, ос-

новні зв’язки між компонентами; б) окреслюються можливість і ефективність використання рі-

зноманітних методів дослідження об’єкта з метою виявлення окремих функціональних струк-

тур – компонентної, територіальної та управлінської; в) формулюються основні положення ме-

тодики і техніки дослідження об’єкта, виділяються як традиційні, так і нові їх положення.  

Викладаючи питання теорії, слід пам'ятати, що ця частина роботи не самоціль, а засіб 

для створення теоретичної бази для розгляду цільових питань досліджуваної проблеми. Оскіль-

ки проникнення в сутність явища і процесу, що вивчається, можливе тільки за умови викорис-

тання системного підходу, то в першому розділі доцільно відвести окреме місце історії розвит-

ку предмета дослідження. Висновки, одержані за наслідками першого розділу, повинні підтвер-

джувати актуальність і значущість роботи, сформульована у введенні. 

Другий розділ створює основу специфічного педагогічного дослідження, оскільки прис-

вячений оцінці особливостей, чинників, що визначають особливості навчання і викладання по-

вного розділу чи теми з географії.  

Третій та четвертий розділи є аналітичними з елементами синтезу. У них, як правило, 

відображена основна частина об’єму наукового дослідження. На конкретному матеріалі реалі-

зуються теоретико-методологічна і методична спрямованість роботи, розкриваються основні 

аспекти функціонування об’єкта. Дається глибокий аналіз проблеми, яка вивчається з ви-

користанням різних методів дослідження. При цьому не слід обмежуватися лише констатацією 

зібраних фактів, а потрібно виявити тенденції, недоліки, протиріччя в досліджуваних процесах, 

об'єктах та явищах, намітити шляхи можливого вирішення проблеми. Викладається інтегрована 

взаємодія всіх окремих структур. Цей синтез здійснюється за такими основними напрямами: 

а) оцінка сучасного рівня сформованості досліджуваного об’єкта чи процесу; б) виявлення ос-

новних функціональних диспропорцій у компонентній, територіальній і управлінській структу-

рах; в) визначення шляхів ліквідації виявлених диспропорцій; г) практичне використання ре-

зультатів дослідження у процесі планово-господарської діяльності. Дослідник має запропонува-

ти свої розробки, пропозиції, які повинні мати конкретний характер, бути доведеними до стадії 

розробок, мати практичну спрямованість. 

Обов'язковим для наукової роботи є логічний зв'язок між розділами та підрозділами, по-

слідовний розвиток теми протягом усієї роботи. Весь матеріал дослідження має бути спрямова-

ний на удосконалення методики навчання та викладання певної теми чи розділу. Наприкінці 

кожного розділу коротко (1–2 абзаци) формулюють висновки з лаконічним викладом наведених 

у розділі результатів.  

У висновках логічно і послідовно викладаються теоретичні і практичні результати, про-

позиції, до яких дійшов автор у процесі дослідження та написання роботи. При написанні ви-

сновків рекомендується дотримуватися послідовності виконаного дослідження. Вони повинні 

бути короткими, чіткими, давати повне уявлення про зміст, значення, обґрунтованість і ефекти-

вність розробок. Висновки повинні відповідати завданням дослідження. З висновків має бути 

ясно, наскільки чітко і повно розкрита тема дослідження, реалізовані мета і завдання роботи. 

При формулюванні висновків недоцільно наводити ті положення, які не випливають з мети ро-

боти. Висновки про результати роботи не можна подавати декларативно («досліджено», «про-
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аналізовано», «вивчено» тощо).  

Висновки – це не механічна сума того, що зроблено, а перелік у вигляді коротких тез ос-

новних нових, уточнених даних, висновків. Тут зазначається головний сенс роботи, які резуль-

тати мають бути додатково досліджені, які проблеми випливають звідси тощо. Тобто висновки 

– це не перелік одержаних результатів, а їх синтез і аналіз. Кількість висновків зазвичай відпо-

відає кількості завдань. Обсяг висновків – 1–3 сторінки. 

До додатків за необхідності доцільно включати допоміжні і другорядні матеріали: мате-

ріали спостережень; таблиці допоміжних цифрових даних; ілюстрації допоміжного характеру; 

інструкції та методичні вказівки; опис алгоритмів і програм вирішення задач; додаткові мате-

матичні розрахунки; приклади анкет, опитувальників для соціологічних досліджень, тестів то-

що. 

Правила підготовки презентації.  

 Доповідь студента під час захисту кваліфікаційної роботи супроводжується презентаці-

єю, яка відображає основні результати роботи. 

 Презентацію створюють у програмі Microsoft Power Point. Рекомендується використову-

вати темні літери на світлому фоні, або навпаки, світлі літери не темному фоні. Обов’язково не-

обхідно нумерувати слайди. 

 Структура презентації має такий вигляд: 

 назва кваліфікаційної роботи, прізвище та ініціали студента, прізвище, ініціали, науко-

вий ступінь, вчене звання та посада керівника; 

 мета та завдання роботи; 

 об’єкт та предмет дослідження; 

 методи дослідження; 

 основні результати роботи (за розділами); 

 висновки.  

Під час складання презентації слід ретельно підібрати інформацію, яка відображає ре-

зультати проведеного дослідження. Не слід на слайдах розміщувати зайвий текст, що має дру-

горядне значення. Краще показувати графічні ілюстрації, супроводжуючи їх словесними пояс-

нюваннями. 

Презентація повинна добре читатися, шрифт на слайдах має бути розміром  28 – 36. За 

бажанням студента можна додавати ефекти анімації.  

Рекомендується 15 – 17 слайдів у презентації. 
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3. Вимоги до баз переддипломної практики 

 

Підприємства, установи, організації, які залучаються для проведення переддипломної 

практики студентів, повинні відповідати таким вимогам: 

- наявність структур, що відповідають спеціальності, за якою здійснюється підготовка 

фахівців; 

- забезпечення кваліфікованого керівництва практикою студентів; 

- надання студентам права користування бібліотекою, лабораторіями, технічною та ін-

шою документацією, необхідною для виконання робочої програми практики. 

Базами проведення переддипломної практики студентів є заклади вищої освіти різних рі-

внів акредитації, загальноосвітні і спеціальні навчальні заклади, позашкільні навчальні заклади.  

 

4. Індивідуальні завдання з практики 

 

Студенти отримують індивідуальні завдання практики, які відповідають завданням ква-

ліфікаційної роботи (додаток А). 

 

5. Вимоги до звіту про переддипломну практику 

 

Атестація за підсумками переддипломної практики здійснюється на підставі звіту студе-

нта про підсумки практики та відгуку керівника практики.  

Звіт з практики являє собою автореферат кваліфікаційної роботи магістра, яка підготов-

лена на попередній захист. Автореферат кваліфікаційної роботи магістра містить такі структур-

ні елементи: вступ (актуальність, об’єкт, предмет, мета, завдання дослідження, наукова, мето-

дична та інформаційна база, підходи та методи дослідження, ступінь використання результатів), 

тезовий зміст основної частини (за розділами) із висвітленням основних результатів, висновки.   

 

6. Підбиття підсумків переддипломної практики 

 

Під час переддипломної практики студенти заповнюють щоденник практики, де відобра-

жають етапи роботи, виконані завдання, занотовують ключові положення, питання та проблемні 

моменти. Після завершення практики студенти представляють кваліфікаційну роботу магістра 

на попередній захист.  

Попередній захист роботи 

Попередній захист кваліфікаційної роботи відбувається приблизно за місяць до дати за-

хисту за графіком у вказаний час (дата захисту визначається у межах навчального плану). Осо-

биста явка студента обов’язкова.  

Попередній захист відбувається на розширеному засіданні кафедри. До цього часу робо-

та повинна бути перевірена науковим керівником та виправлена студентом. У іншому випадку 

студент не допускається до попереднього захисту. На попередній захист необхідно підготувати 

роздруковану кваліфікаційну роботу (допускається у чорновому варіанті), доповідь на 5-7 хви-

лин (у ній необхідно викласти основну суть роботи) та за необхідності підготувати електронну 

презентацію.  

Викладачі кафедри заслуховують доповідь та знайомляться з роботою студента, обгово-

рюють її, роблять зауваження (по змісту, оформленню тощо), записують рекомендації до про-

токолу засідання кафедри. Рішенням кафедри, за умови готовності кваліфікаційної роботи з не-

значними доопрацюваннями, студент допускається до захисту. Якщо студент був не допущений 

до попереднього захисту (у зв’язку з невиконанням графіка роботи та непроходженням перед-

дипломної практики) чи не пройшов його (принципові зауваження щодо змісту роботи), то рі-

шенням кафедри призначається повторний попередній захист.  

Оцінка за практику виставляється з урахуванням роботи студентів на всіх її етапах. Під-

сумки практики доповідаються керівниками практики та обговорюються на конференції (засі-

данні) кафедри. 
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7. Критерії оцінювання результатів переддипломної практики 

 

При оцінюванні результатів переддипломної практики враховуються:  

- повнота і якість виконання програми практики;  

- якість оформлення звітних матеріалів;  

- захист звіту (доповідь, відповіді на запитання); 

- ставлення студента-практиканта до роботи (старанність, організованість, дисциплінова-

ність, ініціативність, креативність тощо);  

 

8. Методи контролю та схема нарахування балів  

 

Оцінювання переддипломної практики здійснюється за чотирирівневою шкалою. За ре-

зультатами атестації виставляється оцінка на підставі: оцінки керівником практики всіх видів 

діяльності, виконаних студентами у відповідності до вимог програми переддипломної практики; 

оцінки рівня сформованості компетентностей, передбачених програмою переддипломної прак-

тики. 

 

Загальна оцінка Критерії 

Оцінка керівника практики 
За звітну 

документа-

цію 

За захист 

результатів 

практики 

Рівень сформо-

ваності компе-

тентностей 

Відмінно 

(90 – 100) 

Виконання програми практики на 

високому рівні з проявом самос-

тійності, творчості, ініціативи, 

сучасне оформлення та предста-

влення звітної документації 

Відмінно Відмінно Переважно 

другий рівень 

та вище 

Добре 

(70 – 89) 

 

Повне виконання програми прак-

тики, допущення незначних по-

милок 

Добре/ 

відмінно 

Добре/ 

відмінно 

Переважно 

перший рі-

вень та вище 

Задовільно 

(50 – 69) 

Повне виконання програми прак-

тики, допущення помилок, нев-

часність виконання робіт і офор-

млення та представлення звітної 

документації  

Задовіль-

но/добре 

Задовіль-

но/добре 

Переважно 

перший рі-

вень та вище 

Незадовільно 

(1 – 49) 

 

Повне невиконання програми 

практики, допущення помилок, 

невиконання робіт та непредста-

влення звітної документації 

Незадові-

льно 

Незадові-

льно 

Не засвоєні 

 

 

Шкала оцінювання 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

протягом семестру 

Оцінка 

для чотирирівневої шкали 

оцінювання 

90-100 відмінно 

70-89 добре 

50-69 задовільно 

1-49 незадовільно 
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Додаток А 

 

Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна 

Факультет геології, географії, рекреації і туризму 

Кафедра соціально-економічної географії і регіонознавства 

Кафедра фізичної географії та картографії 

 

 

ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 

з переддипломної практики 

 

Студенту 2 курсу рівня вищої освіти магістр спеціальності 106 Географія 
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