Приклади типових завдань контролю знань
Блок 1. Виберіть правильну відповідь: 
1. Менеджмент – це:
а) виконання розпоряджень;
б) діяльність підприємства;
в) організація ефективної роботи;
г) форма виробничих зв'язків.
2. Які з названих елементів є складовими управлінської діяльності:

а) продаж; б) планування;
в) організація виробництва;

г) встановлення ринкової рівноваги;

д) мотивація; д) контроль?
3. Функція організації – це:
а) координація дій окремих структурних підрозділів;
б) різні види зв'язків підприємства;
в) управлінська піраміда;
г) формування інтересу до діяльності;

д) зв'язок між керівником і виконавцем;
з) координація дій окремих структурних підрозділів?
4. Головною метою менеджменту є: 

а) одержання максимального прибутку;
б) задоволення потреб споживачів – клієнтів організації;
в) одержання максимального прибутку та вирішення загальносуспільних завдань.
Блок 2. Охарактеризуйте рівні менеджменту: 
а) стратегічний; 
б) оперативний; 
в) управлінський.
Блок 3. Дайте визначення наступних понять:

а) Економічно активне населення – 

б) Закрите акціонерне товариство – 

в) Ліцензія – 

г) Пільги – 

д) Ліквідність – 

з) Консорціум – 

к) Департаменталізація – 
Блок 4. Заповніть схему: 
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Блок 5. Дайте відповідь на запитання. 

а) Покажіть на конкретних прикладах, які ролі потрібно виконувати керівникові-менеджеру на підприємстві.
б) Назвіть, які види праці на підприємстві вам подобаються найбільше. Як ви оцінюєте свої здібності як виконавця? Як менеджера?
в) Поясніть, як пов'язані менеджмент і продуктивність праці.

