
Практично-семінарське заняття 1 

Тема: Еволюція управлінської думки. Менеджер як фігура сучасного 

менеджменту 

 

Всього балів – 4 

 

Питання для обговорення: 

 

1. Школа наукового управління (Ф. Тейлор, Ф. і Л. Гілберти, Г. Гантт, 

Г. Емерсон). 

2. Класична (адміністративна) школа управління (А. Файоль). 

3. Школа людських відносин (Е. Мейо, М.П. Фоллетт, А. Маслоу та ін.). 

4. Школа поведінкових наук (К. Арджирис, Д. Мак-Грегор, Ф. Герцберг та ін). 

5. Кількісний підхід у менеджменті (Д. Марч, Г. Саймон, Р. Акофф, Д. Вудворд, 

Д. Томпсон, Н. Лоуренс). 

6. Процесний, системний та ситуаційний підходи до управління. 

7. Управлінські ролі менеджера за Г. Мінцбергом. 

 

Рекомендована література: 

 

1. Бесєдін М.О., Нагаєв В.М. Основи менеджменту: оцінно-ситуаційний підхід 

(модульний варіант): підручник. – К.: Центр навчальної літератури, 2005. – 

496 с. 

2. Кузьмін О.Є., Мельник О.Г. Основи менеджменту. Підручник. – К.: Академ-

видав. 2003. – 416 с. 

3. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – 

М.: Дело, 2003. – 702 с. 

4. Осовська Г.В., Осовський О.А. Основи менеджменту: Підручник. Видання 3-є, 

перероблене і доповнене. – К.: «Кондор», 2006. – 664 с. 

5. Райченко А.В. Общий менеджмент: Учебник. – М.: ИНФРА – М. 2005. – 384 с. 

 



Практическо-семинарское занятие 1 

Тема: «Эволюция управленческой мысли. 

Менеджер как фигура современного менеджмента» 

 

Задание: подготовить доклад по одному из следующих вопросов (по 

выбору): 

 

1. Школа научного управления (Ф. Тейлор, Ф. и Л. Гилберты, Г. Гантт, 

Г. Эмерсон). 

2. Классическая (административная) школа управления (А. Файоль). 

3. Школа человеческих отношений (Е. Мейо, М.П. Фоллетт, А. Маслоу и др.). 

4. Школа поведенческих наук (К. Арджирис, Д. Мак-Грегор, Ф. Герцберг и др.). 

5. Количественный подход в менеджменте (Д. Марч, Г. Саймон, Р. Акофф, 

Д. Вудворд, Д. Томпсон, Н. Лоуренс). 

6. Процессионный, системный и ситуационный подходы к управлению. 

7. Управленческие роли менеджера по Г. Минцбергу. 

 

Рекомендованная литература: 

 

1. Бесєдін М.О., Нагаєв В.М. Основи менеджменту: оцінно-ситуаційний підхід 

(модульний варіант): підручник. – К.: Центр навчальної літератури, 2005. – 

496 с. 

2. Кузьмін О.Є., Мельник О.Г. Основи менеджменту. Підручник. – К.: Академ-

видав. 2003. – 416 с. 

3. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. – 

М.: Дело, 2003. – 702 с. 

4. Осовська Г.В., Осовський О.А. Основи менеджменту: Підручник. Видання 3-є, 

перероблене і доповнене. – К.: «Кондор», 2006. – 664 с. 

5. Райченко А.В. Общий менеджмент: Учебник. – М.: ИНФРА – М. 2005. – 384 с. 

 

 
 

 


