
ДОДАТОК ДО ЗВІТУ  

завідувача кафедри соціально-економічної географії і регіонознавства  

НЄМЕЦЬ Людмили Миколаївни 

 

1    Загальна кількість співробітників кафедри 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

17 18 18 

2    Кількість викладачів за загальним фондом 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

8 8  8  

3    Кількість викладачів за спец. рахунком 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

7 7 9 

4    Кількість викладачів із ступенями і званнями 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

10 – ступінь і звання 

4 – ступінь 

9 – ступінь і звання 

6 – ступінь 

13 – ступінь і звання 

2 – ступінь 

5    Середній вік викладачів 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023 н.р. 

49 45 46 

6    Загальне навантаження кафедри (годин) 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

6293,3 6600,5 7550 

   

7    Навантаження на одного викладача 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. 
Перспектива на 2022-

2023н.р. 

 

Нємець Л.М. 10 599.3 

Нємець К.А. 1,0 599,3 

Ключко Л.В. 1,25 749,3 

Сегіда К.Ю. 1,25 749,7 

Костріков С.В. 1,0 599.5 

Кандиба Ю.І. 1,25 749,5 

Мезенцев К.В. 0.25 149.5 

Редін В.І. 0,2 119,3 

Скриль І.А. 0,15 89,5 

Телебєнєва Є.Ю. 1,5 899,3 

Кравченко К.О. 1,25 749.3 

Кобилін П.О. 0,25 150.0 

Добровольська 

Н.В. 

0,15 90,0 

 

Нємець Л.М. 1,0 598,4 

Ключко Л.В. 1,25 811,3 

Сегіда К.Ю. 1,25 749,1 

Костріков С.В. 1,0 601,0 

Кандиба Ю.І. 1,35 794,0 

Мезенцев К.В. 0.25 150,2 

Редін В.І. 0,2 126,0 

Скриль І.А. 0,25 268,0 

Телебєнєва 

Є.Ю. 

1,25 815,8 

Кравченко К.О. 1,25 749,6 

Кобилін П.О. 0,5 285,4 

Добровольська 

Н.В. 

0,1 60,0 

 

Нємець Л.М. 717,8 

Ключко Л.В. 772,9 

Сегіда К.Ю. 928,8 

Костріков С.В. 689,8 

Кандиба Ю.І. 771,2 

Мезенцев К.В. 150,1 

Редін В.І. 121,5 

Скриль І.О. 149,7 

Телебєнєва Є.Ю. 928,2 

Кравченко К.О. 933,1 

Кобилін П.О. 148,6 

Добровольська Н.В. 88 

Логвинова М.О. 66 

Суптело О.С. 64 

 



8. Загальна кількість студентів кафедри 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

116 159 138 

9. Кількість бакалаврів 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

89 147 111 

10. Кількість магістрів 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

27 12 27 

11. Кількість студентів кафедри на одного викладача 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

8,9 11,1 11,7 

12. Місце кафедри за загальноуніверситетським рейтингом 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

12 -  

13. Місце кафедри за факультетським рейтингом 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

1 1 1 

14. Рейтинг викладачів кафедри (прізвище, бали) 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. 
Перспектива на  

2022-2023н.р. 

 

Нємець Л.М.  

198 

Сегіда К.Ю. 190 

Телебєнєва Є.Ю. 170 

Кравченко К.О. 140 

Ключко Л.В. 115 

Костріков С.В. 88 

Нємець К.А. 73 

Кандиба Ю.І. 63 

Кобилін П.О. 63 

Мезенцев К.В. 61 

Скриль І.А. 60 

Добровольська Н.В. 48 

Редін В.І. 31 

Гусєва Н.В. ДВ 

 

 

Нємець Л.М.    238 

Сегіда К.Ю. 190 

Мезенцев К.В. 143 

Кравченко К.О. 141 

Телебєнєва Є.Ю. 140 

Костріков С.В. 99 

Ключко Л.В. 85 

Кобилін П.О. 57 

Кандиба Ю.І. 52 

Скриль І.А. 25 

Добровольська Н.В. 10 

Редін В.І. 3 

Гусєва Н.В. ДВ 

  

 

 

 

15. Кількість співробітників кафедри, що мають нагороди різного рівня (прізвище, 

нагорода) 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 
1. Кравченко К.О.  

іменна стипендія імені 

А. М. Краснова в 

1. Кравченко К.О.  

іменна стипендія імені 

А. М. Краснова в 

 



номінації «Науки про 

Землю» (обдарований 

молодий науковець у 2021 

році) 

2. Кравченко К.О. грамота 

адміністрації 

Новобаварського району 

Харківської міської ради як 

переможець районного 

етапу міського конкурсу 

«Молода людина року» (2 

місце) у номінації 

«Наукова діяльність» 
3. Телебєнєва Є.Ю. 

грамота адміністрації 

Немишлянського району 

Харківської міської ради як 

переможець районного 

етапу міського конкурсу 

«Молода людина року – 

2021» (2 місце) у номінації 

«Наукова діяльність»  
4. Сегіда К.Ю. грамота 

Харківського 

національного 

університету імені В.Н. 

Каразіна як куратор групи 

ГЦР-32 – переможця 

конкурсу на кращу 

студентську групу 

Харківського 

національного 

університету імені В. Н. 

Каразіна за підсумками 

2020 року 
5. Сегіда К.Ю. подяка 

Харківського міського 

голови за перемогу у 

міському конкурсі «Молода 

людина року – 2020» у 

номінації «Наукова 

діяльність» 
6. Кандиба Ю. І. подяка 

Харківського 

національного 

університету імені 

В. Н. Каразіна.  

7. Кравченко К. О. подяка 

Харківського 

національного 

університету імені 

В. Н. Каразіна.  

 

номінації «Науки про 

Землю» (обдарований 

молодий науковець у 2021 

році) 

2. Сегіда К.Ю премія імені 

В.Н. Каразіна, 1-3 

ступенів 

3. Кравченко К.О.  премія 

імені В.Н. Каразіна, 1-3 

ступенів 

 4. Кравченко К.О. Лист 

подяка від Департаменту 

освіти і науки Харківської 

обласної державної 

адміністрації за вагомий 

внесок в організацію та 

проведення заходів у 

рамках «Ночі Науки – 

2022» 

 

 

 



16. Кількість освітніх програм на кафедрі 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

7 6 7 

17. Кількість опублікованих навчальних посібників 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

1 2 2 

18. Кількість (нових) сертифікованих курсів 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

2 2 2 

19. Кількість сертифікованих курсів англійською мовою 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

  

1 
«Інформаційна географія і ГІС» 

(Нємець К. А., Кравченко К.Ю., 

Кобилін П.О.) 

 

 

20. Кількість курсів, що підготовлені для викладання англійською мовою 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

1 3 3 

21. Кількість курсів, що викладаються на міжфакультетському рівні 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 

3 3 3 

22. Загальна кількість статей, опублікованих співробітниками кафедри 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. 
Перспектива 

на 2022-2023 н. р. 

35 22 20 

 

Нємець Л.М. 19 

Сегіда К.Ю. 13 

Нємець К.А. 5 

Костріков С.В 5 

Мезенцев К.В 9 

Кравченко К.О. 4 

Ключко Л.В. 4 

Кандиба Ю.І. 2 

Телебєнєва Є.Ю. 8 

Кобилін П.О. 7 

Редін В.І. 1 

Скриль І.А. 6 

Добровольська Н.В. 4 

Логвинова М.О. 8 

Суптело О.С. 6 

 

 

Нємець Л.М. 13 

Сегіда К.Ю. 6 

Костріков С.В 4 

Мезенцев К.В 7 

Кравченко К.О. 7 

Ключко Л.В. 4 

Кандиба Ю.І. 3 

Телебєнєва Є.Ю. 5 

Кобилін П.О. 4 

Редін В.І. 0 

Скриль І.А. 2 

Добровольська Н.В. 1 

Логвинова М.О. 2 

Суптело О.С. 2 

 

 

 



23. Кількість статей, опублікованих у фахових виданнях із зазначенням авторів 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. 
Перспектива 

на 2022-2023н.р. 

7 11 10 

 

Нємець Л.М.  4  

Сегіда К.Ю.  3  

Нємець К.А.  1  

Костріков С.В  0  

Мезенцев К.В  3  

Кравченко К.О.  1  

Ключко Л.В.  0  

Кандиба Ю.І.  0  

Телебєнєва Є.Ю.  1  

Кобилін П.О.  1  

Редін В.І.  1  

Скриль І.А.  1  

Добровольська Н.В.  1  

Логвинова М.О.  1  

Суптело О.С.  1  

 

 

Нємець Л.М.  3 

Сегіда К.Ю.  5 

Костріков С.В  1 

Мезенцев К.В  3 

Кравченко К.О.  2 

Ключко Л.В.  1 

Кандиба Ю.І.  1 

Телебєнєва Є.Ю.  2 

Кобилін П.О.  0 

Редін В.І.  0 

Скриль І.А.  2 

Добровольська Н.В.  0 

Логвинова М.О.  0 

Суптело О.С.  0 

 

 

 

24. Кількість статей, опублікованих у виданнях, що реферуються наукометричними 

базами WoS, Scopus із зазначенням авторів 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. 
Перспектива  

на 2022-2023н.р. 

25 14 10 

 

Нємець Л.М.  14  

Сегіда К.Ю.  9  

Нємець К.А.  4  

Костріков С.В  5  

Мезенцев К.В  4  

Кравченко К.О.  2  

Ключко Л.В.  4  

Кандиба Ю.І.  2  

Телебєнєва Є.Ю.  7  

Кобилін П.О.  6  

Редін В.І.  0  

Скриль І.А.  5  

Добровольська Н.В.  3  

Логвинова М.О.  6  

Суптело О.С.  4  

 

 

Нємець Л.М.  13 

Сегіда К.Ю.  6 

Костріков С.В  3 

Мезенцев К.В  4 

Кравченко К.О.  7 

Ключко Л.В.  4 

Кандиба Ю.І.  3 

Телебєнєва Є.Ю.  5 

Кобилін П.О.  4 

Редін В.І.  0 

Скриль І.А.  2 

Добровольська Н.В.  1 

Логвинова М.О.  2 

Суптело О.С.  2 

 

 

  

 

 



25. Наукові теми кафедри (суми, керівники) 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. 
Перспектива 

на 2022-2023н.р. 
1.«Великий Харків: 

обґрунтування та теоретико-

методичний базис 

дослідження сучасних 

процесів агломерування», 

госпрозрахункова, з 

фінансуванням 20 тис. грн 

(керівник проф. Нємець 

Л.М., 2021 р.). 

2. Базове фінансування для 

підтримки пріоритетних 

напрямів досліджень і 

науково-технічних 

(експериментальних) 

розробок у закладах вищої 

освіти, затвердженого 

постановою Кабінету 

Міністрів України від 10 

липня 2019 року №639. 

Фінансування отримано на 

період з 1 липня 2021 р. до 

грудня 2021 року відповідно 

до договору №БФ /32-2021 

від 04.08.2021. обсяг 

фінансування 47,483 тис. 

грн., що складає 87,7% від 

загального фінансування 

наукових досліджень 

факультету (розподіл 

відбувався пропорційно, 

відповідно до суми, 

заробленої  кожною з 

кафедр на виконанні 

науково-дослідних робіт за 

останні 5 років). Тема 

напряму дослідження 

«Дослідження інтегрального 

потенціалу територій в 

умовах децентралізації». 

«Великий Харків: обґрунтування 

та теоретико-методичний базис 

дослідження сучасних процесів 

агломерування», 

госпрозрахункова, з 

фінансуванням 20 тис. грн 

(керівник проф. Нємець Л.М., 

2021 р.). 

Пошук можливостей 

підвищення 

комерціалізації наукових 

досліджень, зокрема 

госпрозрахункових тем, 

договорів, грантів, у т.ч 

міжнародних, дня 

проведення досліджень, 

розширення 

міжнародного 

співробітництва. 

 

 

26. Кількість аспірантів (пошукачів) із зазначенням керівників та термінів захисту 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 
1. Логвинова М.О. – кер. 

проф. Нємець Л.М., 

листопад 2021 р. 

2. Суптело О.С. – кер. доц. 

Сегіда К.Ю., листопад 

2021 р. 

3. Серьогін Д.С. – кер. 

проф. Костріков С.В., 

листопад 2024 р. 

1. Логвинова М.О. – кер. 

проф. Нємець Л.М., 

листопад 2021 р. 

2. Суптело О.С. – кер. доц. 

Сегіда К.Ю., листопад 2021 

р. 

3. Серьогін Д.С. – кер. 

проф. Костріков С.В., 

листопад 2024 р. 

1. Серьогін Д.С. – кер. 

проф. Костріков С.В., листопад 

2024 р. 

2. Вступ до аспірантури Венгрин 

Д.В. (кер. – проф. Л.М.Нємець), 

Гордієнко Д.Г. (кер. – проф. 

Л.М.Нємець), Чехова С.С. (кер. – 

проф. К.Ю. Сегіда), Маляренко 

К.В. (кер. – проф. К.Ю.Сегіда) 

 



27. Міжнародне співробітництво кафедри із зазначенням договору, країни, закладу 

та напряму 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 
1. Міжвузівський договір 

між вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (підписано 

6.09.2019). Університет 

Орадя (Румунія). Мета – 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами 2019-2021 

програмний період. 

Напрями – Подання запитів 

на спільне наукове 

дослідження та проведення 

розширеного 

дослідницького семінару за  

програмою НАТО «Наука 

задля миру та безпеки» 

(Спільно з Університетом 

Орадя (Румунія).  Проєкти 

не було підтримано. 

Публікація результатів 

наукових досліджень у 

виданнях, що індексуються  

у наукометричних базах 

Scopus та Web of Science) 

(спільно з університетом 

Орадя (Румунія).  

 

2. Міжвузівський договір 

між вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (підписано 

12.03.2021). Університет 

Жирони (Іспанія). Мета – 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2020 – 

2022 програмний період. 

3. Договір про 

співробітництво між 

Харківським національним 

університетом імені В.Н. 

Каразіна та Талліннським 

університетом (підписано 

12.01.2018). 

Міжвузівський договір між 

вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (підписано 

24.11.2020). Талліннський 

університет (Естонія). 

Мета – забезпечення 

1. Міжвузівський договір 

між вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (підписано 

6.09.2019). Університет 

Орадя (Румунія). Мета – 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами 2020-2022 

програмний період. 

Напрями – Подання запитів 

на спільне наукове 

дослідження та проведення 

розширеного 

дослідницького семінару за  

програмою НАТО «Наука 

задля миру та безпеки» 

(Спільно з Університетом 

Орадя (Румунія).  Проєкти 

не було підтримано. 

Публікація результатів 

наукових досліджень у 

виданнях, що індексуються  

у наукометричних базах 

Scopus та Web of Science) 

(спільно з університетом 

Орадя (Румунія).  

2.Міжвузівський договір 

між вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (підписано 

12.03.2021). Університет 

Жирони (Іспанія). Мета – 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2020 – 

2022 програмний період. 

3.Договір про 

співробітництво між 

Харківським національним 

університетом імені В.Н. 

Каразіна та Талліннським 

університетом (підписано 

12.01.2018). 

Міжвузівський договір між 

вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (підписано 

24.11.2020). Талліннський 

університет (Естонія). 

Мета – забезпечення 

мобільності студентів та 

1. Міжвузівський договір між 

вищими навчальними закладами 

програми та партнерськими 

країнами Erasmus+ (підписано 

6.09.2019). Університет Орадя 

(Румунія). Мета – забезпечення 

мобільності студентів та 

викладачів між університетами 

2022-2024 програмний період. 

2. Міжвузівський договір між 

вищими навчальними закладами 

програми та партнерськими 

країнами Erasmus+ (з 

Університетом Жирони (Іспанія) 

(підписано 12.03.2021). Мета – 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2022 – 2024 

програмний період. 

3. Договір про співробітництво 

між Харківським національним 

університетом імені В.Н. Каразіна 

та Талліннським університетом 

(підписано 12.01.2018). 

Міжвузівський договір між 

вищими навчальними закладами 

програми та партнерськими 

країнами Erasmus+ (підписано 

24.11.2020). Талліннський 

університет (Естонія). Мета – 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2022 – 2024 

програмний період. 

4. Міжвузівський договір між 

вищими навчальними закладами 

програми та партнерськими 

країнами Erasmus+ (підписано 

25.06.2021). Університет Акденіз 

(Туреччина). Мета – забезпечення 

мобільності студентів та 

викладачів між університетами на 

2022 – 2024 програмний період. 

5. Міжвузівський договір між 

вищими навчальними закладами 

програми та партнерськими 

країнами Erasmus+ (з Остравським 

університетом) з метою 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2022-2024 рр.  

6. Міжвузівський договір між 

вищими навчальними закладами 

програми та партнерськими 

країнами Erasmus+ (з 



мобільності студентів та 

викладачів між 

університетами на 2020 – 

2022 програмний період. 

4. Договір про 

співробітництво між 

Харківським національним 

університетом імені В.Н. 

Каразіна і Університетом 

Томаса Бати у Зліні 

(підписано 5.08.2013)  

Напрям – участь у 

Міжнародній науково-

практичній конференції 

«Регіон-2020: стратегія 

оптимального розвитку» (8 

жовтня 2020 р.) 

5. Договір про 

співробітництво між 

Харківським національним 

університетом імені В.Н. 

Каразіна та Тбіліським 

державним університетом 

імені Іване Джавахішвілі 

(Грузія) (підписано 

3.04.2019). 

Напрям – участь в роботі 

Міжнародної науково-

практичної конференції 

«Регіон-2020: стратегія 

оптимального розвитку» (8 

жовтня 2020 р.). 

6. Міжвузівський договір 

між вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (підписано 

25.06.2021). Університет 

Акденіз (Туреччина). Мета 

– забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2021 – 

2023 програмний період. 

Напрям – участь в роботі 

Міжнародної науково-

практичної конференції 

студентів, аспірантів та 

молодих вчених «Регіон-

2021: суспільно-географічні 

аспекти» (15 квітня 2021 

р.). 

 

 

викладачів між 

університетами на 2020 – 

2022 програмний період. 

4.Договір про 

співробітництво між 

Харківським національним 

університетом імені В.Н. 

Каразіна і Університетом 

Томаса Бати у Зліні 

(підписано 5.08.2013)  

Напрям – участь у 

Міжнародній науково-

практичній конференції 

«Регіон-2020: стратегія 

оптимального розвитку» (8 

жовтня 2020 р.) 

5.Договір про 

співробітництво між 

Харківським національним 

університетом імені В.Н. 

Каразіна та Тбіліським 

державним університетом 

імені Іване Джавахішвілі 

(Грузія) (підписано 

3.04.2019). 

Напрям – участь в роботі 

Міжнародної науково-

практичної конференції 

«Регіон-2020: стратегія 

оптимального розвитку» (8 

жовтня 2020 р.). 

6.Міжвузівський договір 

між вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (підписано 

25.06.2021). Університет 

Акденіз (Туреччина). Мета 

– забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2021 – 

2023 програмний період. 

Напрям – участь в роботі 

Міжнародної науково-

практичної конференції 

студентів, аспірантів та 

молодих вчених «Регіон-

2021: суспільно-географічні 

аспекти» (15 квітня 2021 

р.). 

 7.Міжвузівський договор 

між вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (з Остравським 

університетом) з метою 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2021-

Белградським університетом, 

Сербія) для забезпечення 

мобільності студентів та 

викладачів між університетами на 

2022-2024 програмний період. 



2023 рр. (4.11.2021). 

28. Академічна мобільність студентів в межах міжнародного співробітництва 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 
 

 

 

 

Через пандемію COVID-

19 навчання за 

програмою Erasmus+ 

перенесено на наступний 

навчальний рік 

1. Протягом І семестру 

2021-2022 н. р. студентка 3 

курсу бакалаврата 

Міренкова В.Р. проходила 

навчання в університеті 

Жирони (Іспанія) за 

програмою міжнародної 

кредитної мобільності 

Erasmus+. 

2. Протягом ІІ семестру 

2021-2022 н. р. 9 студентів 

кафедри (Карпікова Є.Є., 

Козак В.С., Максимова 

Д.О., Палій О.Р., 

Плотнікова А.Є., 

Попрозман І.І., Слєпцова 

А.О., Ушкварок Д.О., Циган 

В.С.) навчалися в 

Остравському університеті 

за програмою міжнародної 

кредитної мобільності 

Erasmus+. 

1. Семестрове навчання в 

університеті Жирони (Іспанія) за 

програмою міжнародної кредитної 

мобільності Erasmus+ (один 

студент) 

 

 

29. Стажування викладачів в межах міжнародного співробітництва, підтверджене 

сертифікатами (прізвище, країна, термін) 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 
5 викладачів 

1. Добровольська Н.В., 

Вища школа туризму і 

екології у Суха-Бескидзька 

(Польща), 27.08.2020 – 

25.09.2020. 

2. Кобилін П.О, Вища 

школа туризму і екології у 

Суха-Бескидзька (Польща), 

27.08.2020 – 25.09.2020.    

3. Скриль І.А. Вища школа 

туризму і екології у Суха-

Бескидзька (Польща), 

27.08.2020 – 25.09.2020.  

4. Нємець К.А. Вища 

школа туризму і екології у 

Суха-Бескидзька (Польща),  

5.11.2020 – 8.12.2020. 

Кравченко К.О., Вища 

школа туризму і екології у 

Суха-Бескидзька (Польща), 

5.11.2020 – 8.12.2020.      

 1 викладач 

(Польща, доц. Кравченко К.О.) 

 

 



30. Стажування викладачів в межах Erasmus+ (прізвище, країна, термін) 

2020–2021н.р. 2021-2022н.р. Перспектива на 2022-2023н.р. 
5 викладачів  

1. За програмою 

академічної мобільності 

Erasmus + проходили  

стажування доц. 

Ключко Л.В. та доц. 

Кравченко К. О. в 

Талліннському 

університеті (Естонія), 

12-22 червня 2021р.  

2. За програмою 

академічної мобільності 

Erasmus + проходив  

стажування доц. 

Кобилін П.О., в 

Університеті Орадя 

(Румунія), 10-17 липня 

2021 р. 

3. За програмою 

академічної мобільності 

Erasmus + проходили  

стажування доц. Сегіда 

К.Ю. та доц. Телебєнєва 

Є.Ю. в Університеті 

Жирони (Іспанія), 11 – 

18  липня 2021 р. 

 

6 викладачів  
1.За програмою академічної 

мобільності Erasmus + 

проходили  стажування проф. 

Нємець Л.М., проф. Сегіда 

К.Ю., доц. Ключко Л.В., доц. 

Телебєнєва Є.Ю., доц. 

Кравченко К.О. в 

Остравському університеті 

(Чехія),    8-21 травня 2022р.  

2.За програмою академічної 

мобільності Erasmus + 

проходив  стажування доц. 

Кравченко К.О., в 

Університеті Орадя (Румунія), 

29 червня – 5 липня 2022 р. 

3.За програмою академічної 

мобільності Erasmus + 

проходили  стажування проф. 

Нємець Л.М., проф. Костріков 

С.В., проф. Сегіди К.Ю., доц. 

Ключко Л.В. в Університеті 

Жирони (Іспанія), 03 – 26  

липня 2022 р. 

 

4 викладача  

(Іспанія, Румунія) 

 

31. Участь кафедри у виконанні стратегії розвитку університету. 

У рамках Стратегії розвитку університету на 2022-2025 роки кафедрою заплановані 

такі заходи: 

Університетська наука 

- брати активну участь у підвищенні конкурентоздатності університетської 

науки в масштабі європейського та світового академічного простору; 

- сприяти своєчасному та достроковому захисту дисертацій; 

- забезпечити ефективне функціонування аспірантури та докторантури; 

- сприяти забезпеченню наукових розробок потужною комп'ютерною 

технікою та передовими технологіями за умови забезпечення кафедри новим 

обладнанням; 

- долучатися до визначення критеріїв ефективного стимулювання наукової 

діяльності викладачів, даючи свої пропозиції керівництву факультету та 

університету. 

Освітня діяльність: 

- забезпечити втілення компетентнісного та студентоцентричного підходу в 

освітній процес; 



- проводити роботу з удосконалення програм адаптації першокурсників з 

метою втілення студентоцентричного підходу, надаючи пропозиції 

керівництву факультету, університету, органам студентського 

самоврядування; 

- активізувати профорієнтаційну роботу із залученням нових форм 

європейського зразка, зокрема з використанням інформаційних інтернет-

мереж; 

- сприяти підвищенню інформаційно-комп’ютерної компетентності всіх 

учасників освітнього процесу. Розробити заходи щодо підвищення 

інформаційно-комп'ютерної компетентності викладачів; 

- забезпечити наявність сертифікатів з іноземної мови рівня В2 не менше 75% 

викладачів; 

- втілювати в освітній процес сучасні психолого-педагогічні технології 

навчання на основі закордонного досвіду; 

- проводити щорічний аналіз студентського моніторингу якості навчання і 

корегувати згідно до нього освітньо-виховну роботу кафедри, розробити 

відповідні заходи; 

- забезпечити успішну акредитацію чинних освітніх програм та розробку 

нових на основі європейського досвіду і міжнародних стандартів; 

- розробка та сертифікація електронних (дистанційних) навчальних  курсів, 

зокрема магістерського рівня підготовки; 

- розробка та сертифікація електронних (дистанційних) навчальних курсів 

англійською мовою. 

 

Каразінський університет у глобальному науково-освітньому просторі у 2025 році: 

- забезпечити ефективне виконання існуючих договорів про міжнародне 

співробітництво та подальше розширення і пошук нових партнерів; 

- розширювати міжнародне співробітництво, у тому числі за рахунок нових 

договорів з університетами Європи; 

- підтримувати зв'язок із випускниками, які працюють за кордоном; 

- продовжити роботу з просування журналу «Часопис соціально- економічної 

географії» до міжнародних наукометричних баз Scopus, Web of Science; 

- продовжити роботу з міжнародної академічної мобільності студентів та 

викладачів з університетами Іспанії, Румунії, Естонії, Чехії, Туреччини, 

Грузії, Китаю, Сербії; 

- пошук та участь у міжнародних грантових програмах. Забезпечити 

стимулювання участі викладачів та науковців кафедри у міжнародних 

грантових програмах; 

- на сайті факультету та кафедр оперативно оновлювати інформацію про 

освітні програми кафедри для залучення іноземних студентів тощо, зокрема 

англійською мовою. 



Університетський менеджмент у 2025 році: 

- брати участь у популяризації серед студентів кращих університетських 

традицій за рахунок планування і проведення кураторських годин; 

- сприяти оптимізації управлінських рішень у роботі кафедри та 

впровадженню електронного документообігу тощо; 

- сприяти професійному зростанню викладачів та співробітників кафедри, 

підвищенню рівня володіння іноземною мовою, забезпечуючи постійне 

підвищення кваліфікації, в т.ч. за кордоном; 

- цифровізація та діджиталізація: використання платформ дистанційної освіти, 

програми АСКОД, ПС Кафедра, ПС Деканат, реалізації електронного 

документообігу, підвищення кваліфікації на онлайн-платформах, тощо. 

 

Проблеми, завдання, пропозиції:  

 Пошук можливостей та реалізація ефективної роботи кафедри в умовах 

військового стану; 

 Вирішення питань виконання  навантаження кафедри за існуючими 

освітніми програмами при значному скороченні ставок НПП та НДП; 

 Забезпечення подальшого набору студентів, проведення підготовки 

фахівців у відповідності до європейських та світових норм і стандартів, 

підвищуючи для цього науковий та методичний рівень викладачів та 

співробітників, і відповідно до цього – оптимізація програм та планів у 

відповідності до європейських стандартів. Впровадження нових форм 

роботи зі студентами із урахуванням досвіду європейських та світових 

ЗВО в сучасних умовах. Необхідність корегування планів, освітніх 

програм, методики роботи зі студентами. 

 Активізація роботи з впровадження подвійних дипломів з європейськими 

університетами, зокрема Чехії, Іспанії та інш., на основі реалізація 

академічної мобільності; 

 Розширення та пошук нових можливостей для публікацій наукових статей у 

журналах, що індексуються у наукометричних базах, зокрема І та ІІ 

квартилів. Активізація наукової роботи співробітників, публікація кожним 

статей у виданнях з Impact-фактором. 

 Пошуки можливостей підвищення комерціалізації наукових досліджень, 

зокрема госпрозрахункових тем, договорів, грантів, у т.ч міжнародних, дня 

проведення досліджень, розширення міжнародного співробітництва. 

 Сприяння підготовці докторських дисертацій співробітниками кафедри 

(три дисертації). 



 Пошук можливостей збільшення контингенту аспірантів. Ефективне 

функціонування аспірантури за ОНП Географія (спеціальності 106 

Географія) 

 Робота з абітурієнтами (оновлення відповідних рубрик сайту кафедри, 

розміщення цікавих та корисних матеріалів, розміщення довідкової 

інформації іноземними мовами). Залучення до магістратури та аспірантури 

абітурієнтів. Вдосконалення сайту кафедри та постійне оновлення 

інформації. 

 Підготовка нових дистанційних курсів у системі Moodle, пошук шляхів їх 

втілення, в тому числі англомовних. 

 Участь у наукових та науково-практичних конференціях, семінарах, 

симпозіумах тощо, в тому числі міжнародних. 

 Підготовка, організація та проведення щорічної міжнародної науково- 

практичної конференції «Регіон», залучення нових міжнародних учасників 

та партнерів на основі договорів з університетами. 

 On-line лекції, наукові, методологічні та методичні семінари з науковцями 

України та світу. 

 Продовжувати успішно здійснювати міжнародну діяльність у рамках 

програми академічної мобільності Erasmus+, зокрема семестрове навчання 

студентів, стажування викладачів, спільні лекції та семінари тощо; 

 Продовження роботи із запровадження подвійних дипломів. 

 Отримання сертифікатів зі знання української мови (вже розпочата робота: 

влітку КРАВЧЕНКО Катерина успішна здала іспит та отримала сертифікат, 

протягом 2022-2023 навчального року ще чотири викладача планують 

здавати іспит). 

 

 

Обговорено та затверджено на засіданні кафедри (протокол № 9 від 26.08.2022 р.) 

 

Завідувач кафедри соціально-

економічної географії і 

регіонознавства 

 

                  Людмила НЄМЕЦЬ 

 

      


