
 

 

Додаток до звіту завідувача кафедри соціально-

економічної географії і регіонознавства  

імені Костянтина Нємця 

НЄМЕЦЬ Людмили Миколаївни 

1    Загальна кількість співробітників кафедри 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

18 16  

2    Кількість викладачів за загальним фондом 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

7,25 8,75  

3    Кількість викладачів за спец. рахунком 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

6,8 7,5  

4    Кількість викладачів із ступенями і званнями 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

11-ступінь і звання 

2- ступінь 

12 - ступінь і звання 

2 – ступінь 

 

5    Середній вік викладачів 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

48 45  

6    Загальне навантаження кафедри (годин) 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

7625,5 9631,78  

7    Навантаження на одного викладача 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. 
Перспектива на 

2024-2025н.р. 

 

Нємець Л.М. 1,5 899,8 

Ключко Л.В. 1,5 798,0 

Сегіда К.Ю. 1,5 791,6 

Костріков С.В. 1,25 671,0 

Кандиба Ю.І. 1,5 891,6 

Мезенцев К.В. 0,25 147,0 

Редін В.І. 1,0 572,5 

Скриль І.А. 0,25 149,5 

Телебєнєва Є.Ю. 1,5 740,8 

Кравченко К.О. 1,5 750,1 

Кобилін П.О. 0,5 275,4 

Добровольська Н.В. 1,0 581,9 

Суптело О.С. 0,75 422,5 

 

 
Нємець Л.М. 1,5 882,3 

Ключко Л.В. 1,5 868,3 

Сегіда К.Ю. 1,5 908,6 

Костріков С.В. 1,5 909,2 

Кандиба Ю.І. 1,5 889,7 

Мезенцев К.В. 0,5 294,3 

Гусєва Н.В. 1,5 892,8 

Скриль І.А. 0,5 299,8 

Телебєнєва Є.Ю. 1,5 852,9 

Кравченко К.О. 1,5 908,2 

Кобилін П.О. 0,75 491,3 

Добровольська Н.В. 1,0 521,1 

Суптело О.С. 0,5 299,8 

Венгрин Д.В. 0,5 299,5 

Чехов С.С. 0,5 300,0 
 

 



 

 

8. Загальна кількість студентів кафедри 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

139 178                      

9. Кількість бакалаврів 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

110 128  

10. Кількість магістрів 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

29 50  

11. Кількість студентів кафедри на одного викладача 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

11 11  

12. Місце кафедри за загальноуніверситетським рейтингом 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

31   

13. Місце кафедри за факультетським рейтингом 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

1 1 1 

14. Рейтинг викладачів кафедри (прізвище, бали) 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. 
Перспектива на  

2024-2025н.р. 

 

Нємець Л.М. 181  

Сегіда К.Ю. 178  

Кравченко К.О. 175,2  

Мезенцев К.В. 121  

Костріков С.В. 113  

Телебєнєва Є.Ю. 112  

Ключко Л.В. 96  

Кобилін П.О. 86  

Кандиба Ю.І. 55  

Скриль І.А. 45  

Добровольська Н.В. 28  

Суптело О.С. 17  

Редін В.І. 13  

Гусєва Н.В. ДВ   

 

Сегіда К.Ю. 148 

Кравченко К.О. 140,2 

Нємець Л.М. 121 

Ключко Л.В. 117 

Костріков С.В. 114 

Мезенцев К.В. 97 

Кобилін П.О. 88 

Телебєнєва Є.Ю. 81 

Кандиба Ю.І. 65 

Гусєва Н.В. 48 

Венгрин Д.В. 45 

Скриль І.А. 40 

Чехов С.С. 35 

Суптело О.С. 25 

Добровольська Н.В. 20  

 

 15. Кількість співробітників кафедри, що мають нагороди різного рівня (прізвище, 

нагорода) 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. 
Перспектива на  

2024-2025н.р. 
1. Нємець Л.М.  

Почесною відзнакою 

Харківського національного 

університету імені В.Н. 

1. Нємець Л.М.  

Почесною відзнакою 

Харківського національного 

університету імені В.Н. 

 



 

 

Каразіна «За служіння 

Каразінського університету»  

2. Кравченко К.О - подяка 

Харківської обласної 

державної адміністрації  за 

вагомий особистий внесок у 

реалізацію молодіжної 

державної політики, активну 

громадську діяльність, 

професіоналізм та з нагоди 

відзначення дня молоді в 

Україні  

3. Кравченко К.О. Лист подяка 

від Департаменту освіти і 

науки Харківської обласної 

державної адміністрації за 

вагомий внесок в організацію 

та проведення заходів у 

рамках «Ночі Науки – 2022» 

 

Каразіна «За служіння 

Каразінського університету»  

2. Ключко Л.В. -  нагороджено 

Подякою Харківського 

міського голови Терехова 

Ігоря Олександровича за 

багаторічну сумлінну і плідну 

працю, високий 

професіоналізм, вагомий 

внесок у розвиток освіти і 

науки міста Харкова та з 

нагоди професійного свята – 

Дня науки 

3. Л.М. Нємець, К.В. Мезенцев, 

К.Ю. Сегіда, К.О. Кравченко, 

Є.Ю. Телебєнєва , Л.В. Ключко, 

Ю.І. Кандиба, П.О. Кобилін -

дипломом II ступеня за 

монографію «Інформація: 

природа, людина, суспільство 

(суспільно-географічні 

аспекти)» у XXIII виставці-

конкурсу навчальної та 

наукової літератури у 

номінації «Наукова 

література (монографії)» 

4. Кравченко К.О. Лист подяка 

від Департаменту освіти і 

науки Харківської обласної 

державної адміністрації за 

вагомий внесок в організацію 

та проведення заходів у 

рамках «Ночі Науки – 2023» 

 

16. Кількість освітніх програм на кафедрі 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

6 6  

17. Кількість опублікованих навчальних посібників 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

3 4  

18. Кількість (нових) сертифікованих курсів 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

9 3  

19. Кількість сертифікованих курсів англійською мовою 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

3 1 1 

20. Кількість курсів, що підготовлені для викладання англійською мовою 

2022-2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

7 10  



 

 

21. Кількість курсів, що викладаються на міжфакультетському рівні 

2022-2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 

4 3 3 

22. Загальна кількість статей, опублікованих співробітниками кафедри 

2022-2023н.р. 2023-2024н.р. 
Перспектива на 2024-

2025н.р. 

28 33  

 

Нємець Л.М. 3 

Сегіда К.Ю. 4 

Костріков С.В 1 

Мезенцев К.В 5 

Кравченко К.О. 6 

Ключко Л.В. 3 

Кандиба Ю.І. 1 

Телебєнєва Є.Ю. 3 

Кобилін П.О. 2 

Редін В.І. 0 

Скриль І.А. 0 

Добровольська Н.В. 0 

Суптело О.С. 0 

  

   

 

Нємець Л.М. 3 

Сегіда К.Ю. 4 

Костріков С.В 3 

Мезенцев К.В 3 

Кравченко К.О. 3 

Ключко Л.В. 2 

Кандиба Ю.І. 1 

Телебєнєва Є.Ю. 4 

Кобилін П.О. 2 

Редін В.І. 2 

Скриль І.А. 0 

Добровольська Н.В. 1 

Суптело О.С. 1 

Венгрин Д.В. 1 

Чехов С.С. 3  

 

 

23. Кількість статей, опублікованих у фахових виданнях із зазначенням авторів 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. 
Перспектива на 2024-

2025н.р. 

6 16  

 

Нємець Л.М.  0 

Сегіда К.Ю.  1 

Костріков С.В  0 

Мезенцев К.В  1 

Кравченко К.О.  3 

Ключко Л.В.  0 

Кандиба Ю.І.  1 

Телебєнєва Є.Ю.  0 

Кобилін П.О.  0 

Редін В.І.  0 

Скриль І.А.  0 

Добровольська Н.В.  0 

Суптело О.С. 0 

  

   

 

Нємець Л.М.  1 

Сегіда К.Ю.  2 

Костріков С.В  1 

Мезенцев К.В  1 

Кравченко К.О.  1 

Ключко Л.В.  0 

Кандиба Ю.І.  1 

Телебєнєва Є.Ю.  1 

Кобилін П.О.  1 

Гусєва Н.В.  1 

Скриль І.А.  0 

Добровольська Н.В.  1 

Суптело О.С. 1 

Венгрин Д.В. 1 

Чехов С.С. 3  

 

  



 

 

24. Кількість статей, опублікованих у виданнях, що реферуються наукометричними 

базами WoS, Scopus із зазначенням авторів 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. 
Перспектива на 2024-

2025н.р. 

7 17  

 

Нємець Л.М.  3 

Сегіда К.Ю.  3 

Костріков С.В  1 

Мезенцев К.В  4 

Кравченко К.О.  3 

Ключко Л.В.  3 

Кандиба Ю.І.  0 

Телебєнєва Є.Ю.  3 

Кобилін П.О.  2 

Редін В.І.  0 

Скриль І.А.  0 

Добровольська Н.В.  0 

Суптело О.С. 0 

  

   

 

Нємець Л.М.  2 

Сегіда К.Ю.  2 

Костріков С.В  2 

Мезенцев К.В  2 

Кравченко К.О.  2 

Ключко Л.В.  2 

Кандиба Ю.І.  0 

Телебєнєва Є.Ю.  3 

Кобилін П.О.  1 

Гусєва Н.В.  1 

Скриль І.А.  0 

Добровольська Н.В.  0 

Суптело О.С. 0 

Венгрин Д.В. 0 

Чехов С.С. 0  

 

 25. Наукові теми кафедри (суми, керівники) 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. Перспектива на 2024-2025н.р. 
                     

 

                          - 

Виконано грант за програмою 

Національного центру досліджень 

та розвитку Польщі: підтримка 

українських дослідників за 

Подвійним фондом. Тема 

дослідницької пропозиції: 

«Особливості розвитку 

транспортної інфраструктури 

Харкова і Варшави» («Features of 

the development of transport 

infrastructure of Kharkiv and 

Warsaw») (в рамках діючого 

норвезько-польського проекту 

«Comobility») доцентом кафедри 

Кравченко К.О. протягом березня-

листопада 2023 р.   

1. Подано заявку на 

фінансування проєкту за програмою 

Erasmus+ Cooperation Partnerships 

for Higher Education (KA220-HED) 

спільно з Університетом Східної 

Фінляндії (University of East Finland, 

Фінляндія), Університетом Жирони 

(Universitat de Girona, Жирона), 

Венеціанським університетом 

(Université luav di Venezia, Італія), 

Регіональною радою Північної 

Карелії (Regional Council of North 

Karelia, Фінляндія),  Адміністрацією 

провінції Жирони (Diputacio de 

Girona), Адміністрацією 

регіонального парку дельти річки 

Венето (Ente Parco Regionale Veneto 

Delta del Po, Італія). 

2. Подано запит на спільне 

наукове дослідження на тему: 

«Оцінка ризиків для навколишнього 

середовища і здоров’я на військових 

занедбаних територіях» (Assessing 

Environmental & Health Risks of 

Military Brownfields) у рамках 

програми НАТО «Наука задля миру 

та безпеки» (Румунія – Україна – 

США – Сербія). 

3. У 2024-2025 р. планується 



 

 

проведення занять з навчальної 

програми «Оздоровлення та 

повторне використання земель» 

для студентів-бакалаврів, магістрів 

та аспірантів 1 курсу кафедри 

вченим з питань оздоровлення 

навколишнього середовища 

Агентства з реєстру токсичних 

речовин і хвороб д-ром Лорел 

Берман (Laurel Berman). 

26. Кількість аспірантів (пошукачів) із зазначенням керівників та термінів захисту 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. 
Перспектива на 2024-

2025н.р. 
1. Серьогін Д.С. – кер. 

проф. Костріков С.В., 

листопад 2024 р. 

2. Чехав С.С.– кер. доц. 

Сегіда К.Ю., листопад 2026 р. 

3. Венгрин Д.В. – кер. 

проф. Нємець Л.М. листопад 

2026 р. 

4. Маляренко К.О. – кер. 

проф. Сегіда К.Ю., листопад 

2026 р. 

5. Лимар О.С. – кер. 

проф. Нємець Л.М. листопад 

2026 р. 

6. Родіонов В.В. – кер. 

проф. Нємець Л.М. листопад 

2026 р. 

7.Шпак Є.В. – кер. 

проф. Нємець Л.М., травень 

2027 р.  

8. Думнов О.С - кер. 

проф. Сегіда К.Ю., травень 

2027 р. 

9. Гавріков А.О. – кер. доц. 

Телебєнєва Є.Ю.,  травень 

2027 р. 

10.Перепелиця Є.Г. – кер. 

доц. Телебєнєва Є.Ю.,  

травень 2027 р. 

11. Перепелиця В.Г. – кер. 

доц. Кравченко К.О.,  травень 

2027 р. 

12. Ткаченко Л.В. – кер. доц. 

Ключко Л.В.,  травень 2027 р. 

1. Серьогін Д.С. – кер. 

проф. Костріков С.В., 

листопад 2024 р. 

2. Чехов С.С. – кер. доц. 

Сегіда К.Ю., листопад 2026 р. 

3. Венгрин Д.В. – кер. 

проф. Нємець Л.М. листопад 

2026 р. 

4. Маляренко К.О. – кер. проф. 

Сегіда К.Ю., листопад 2026 р. 

5. Лимар О.С. – кер. 

проф. Нємець Л.М. листопад 

2026 р. 

6. Родіонов В.В. – кер. 

проф. Нємець Л.М. листопад 

2026 р. 

7.Шпак Є.В. – кер. 

проф. Нємець Л.М., травень 

2027 р.  

8. Думнов О.С - кер. 

проф. Сегіда К.Ю., травень 

2027 р. 

9. Гавріков А.О. – кер. доц. 

Телебєнєва Є.Ю.,  травень 

2027 р. 

10.Перепелиця Є.Г. – кер. доц. 

Телебєнєва Є.Ю., травень 2027 

р. 

11. Перепелиця В.Г. – кер. доц. 

Кравченко К.О.,  травень 2027 

р. 

12. Ткаченко Л.В. – кер. доц. 

Ключко Л.В.,  травень 2027 р. 

13. Буданов В.О. - кер. 

проф. Нємець Л.М., 2027 р. 

14. Гаврікова І.М. - кер. доц. 

Кравченко К.О., 2027 р. 

15. Нємець О.К. - кер. доц. 

Байназаров А.М., 2027 р. 

16. Боднарюк О.І.- кер проф. 

сегіда К.Ю., 2027 р. 

17. Безрук В.А. – кер. проф. 

костріков С.В., 2027 р. 

 



 

 

18. Волков Д.О. – кер. доц. 

Ключко Л.В., 2027 р. 

19. Хабусєв Є.В. – кер. доц. 

Кравченко К.О., 2027 р. 

 

27. Міжнародне співробітництво кафедри із зазначенням договору, країни, закладу 

та напряму 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. 
Перспектива на 2024-

2025н.р. 
1.Підписано міжвузівський 

договір між вищими 

навчальними закладами 

програми та партнерськими 

країнами Erasmus+ (з 

Університетом Орадя) з метою 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2021-2027 

програмний період.  

2.Підписано Міжвузівський 

договір на 2022 – 2025 рр. між 

вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (з Університетом 

Жирони, Іспанія) з метою 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами.   

3.Підписано Міжвузівський 

договір на 2021-2027 рр. між 

вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (з Університет 

Акденіз) з метою забезпечення 

мобільності студентів та 

викладачів між 

університетами.  

4. Подано спільну заявку на 

фінансування від програми 

Erasmus+ з Університетом 

Орадя для забезпечення 

мобільності студентів та 

викладачів між університетами 

на 2023-2025 програмний 

період. 

5. Заявка на фінансування від 

програми Erasmus+ з 

Університетом Жирони для 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами була 

затверджена (на програмний 

період 2022 – 2025 рр.). 

6. Подано спільну заявку на 

1.Підписано Міжвузівський 

договір між вищими 

навчальними закладами 

програми та партнерськими 

країнами Erasmus+ (зокрема, з 

Університетом Орадя, 

Румунія) з метою 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2021-2027 

програмний період 

(13.01.2023). 

2.Підписано Міжвузівський 

договір на 2022 – 2025 рр. 

між вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (з Університетом 

Жирони, Іспанія) з метою 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами (17.05.2023).   

3.Підписано Міжвузівський 

договір на 2021-2027 рр. між 

вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (з Університет 

Акденіз) з метою 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами (06.06.2023).  

4.Підписано Міжвузівський 

договір на 2023-2026 рр. між 

вищими навчальними 

закладами програми та 

партнерськими країнами 

Erasmus+ (з Талліннським 

університетом) з метою 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами. 

5.Заявка на фінансування від 

програми Erasmus+ (з 

Талліннським університетом) 

для забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

 



 

 

фінансування від програми 

Erasmus+ з Університетом 

Жирони для забезпечення 

мобільності студентів та 

викладачів між університетами 

на 2023-2026 програмний 

період. 

7. Подано спільну заявку на 

фінансування від програми 

Erasmus+ з Університетом 

Томаша Бати у Зліні для 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2023-2025 

програмний період. 

8. Подано спільну заявку на 

фінансування від програми 

Erasmus+ з Остравським 

університетом для 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2023-2025 

програмний період. 

9. Отримано грант за 

програмою Національного 

центру досліджень та розвитку 

Польщі: підтримка українських 

дослідників за Подвійним 

фондом. Тема «Особливості 

розвитку транспортної 

інфраструктури Харкова і 

Варшави» (в рамках діючого 

норвезько-польського проекту 

«Comobility»). Проєкт буде 

реалізовуватися спільно з 

представниками Варшавської 

школи економіки (SGH 

Warsaw School of Economics).  

10. Подано запит на 

фінансування навчального 

курсу «Common issues in EU-

Ukraine relations: climate 

change, energy management, 

migration, democracy and 

governance» («Спільні питання 

у відносинах між ЄС та 

Україною: зміна клімату, 

енергоменеджмент, міграція, 

демократія та управління») за 

програмою Жан Моне 

(14.02.2023). 

11. Кафедра отримала грант на 

проведення міжнародного 

семінару передових 

досліджень за програмою 

НАТО «Наука заради миру та 

безпеки» (SPS). Тема семінару: 

«Досягнення сталого розвитку 

університетами була 

затверджена (на програмний 

період 2023-2026 рр.). 

6.Заявка на фінансування від 

програми Erasmus+ (з 

Університетом Орадя) для 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами була 

затверджена (на програмний 

період 2023-2025 рр.). 

7.Подано запит на спільне 

наукове дослідження на 

тему: «Оцінка ризиків для 

навколишнього середовища і 

здоров’я на військових 

занедбаних територіях» 

(Assessing Environmental & 

Health Risks of Military 

Brownfields) у рамках 

програми НАТО «Наука 

задля миру та безпеки» 

спільно з Університетом 

Орадя (Румунія), 

Бєлградським університетом 

(Сербія), Університетом 

Іллінойс у Чикаго (США).  

8.Подано наступну спільну 

заявку на фінансування від 

програми Erasmus+ (з 

Університетом Жирони) для 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2024-2027 

програмний період. 

9.Подано заявку на 

фінансування проєкту за 

програмою Erasmus+ 

Cooperation Partnerships for 

Higher Education (KA220-

HED) спільно з 

Університетом Східної 

Фінляндії (University of East 

Finland, Фінляндія), 

Університетом Жирони 

(Universitat de Girona, 

Жирона), Венеціанським 

університетом (Université 

luav di Venezia, Італія), 

Регіональною радою 

Північної Карелії (Regional 

Council of North Karelia, 

Фінляндія),  Адміністрацією 

провінції Жирони (Diputacio 

de Girona), Адміністрацією 

регіонального парку дельти 

річки Венето (Ente Parco 

Regionale Veneto Delta del Po, 



 

 

в Україні через реконструкцію 

військових територій» 

(Achieving Sustainability in 

Ukraine through Military 

Brownfields Redevelopment). 

Семінар планується провести у 

гібридному форматі (очна 

форма і дистанційна) у м. 

Орадя (Румунія)  спільно з 

колегами з Університету Орадя 

(Румунія). Семінар відбудеться 

18-21 грудня 2023 р.  

Співдиректором семінару від 

ХНУ імені В.Н. Каразіна є 

д.геогр.н., проф., завідувач 

кафедри cоціально-

економічної 

географії і регіонознавства 

Нємець Людмила Миколаївна. 

Обсяг фінансування семінару – 

37 тис. євро  

12. Кафедра працює над 

розширенням міжнародного 

співробітництва, ведеться  

активне спілкування, у тому 

числі в Інтернет-режимі, з 

фахівцями у галузі суспільної 

географії та регіонального 

розвитку багатьох країн світу, 

зокрема науковцями 

Тбіліського державного 

університету імені Іване 

Джавахішвілі (Грузія), 

Талліннського університету 

(Естонія), Університету 

Жирони (Іспанія), 

Університету Орадя (Румунія), 

Казетсартського університету 

(м. Бангкок, Таїланд), 

Університету Акденіз 

(Туреччина), Університету 

Томаша Бати у Зліні (Чехія), 

Остравського університету 

(Чехія), Белградського 

університету (Сербія), 

Університету Турку 

(Фінляндія), Університету 

Тулузи ІІ -  Жан Жорес 

(Франція),  Національного 

університетського інституту 

Шамполіон (Франція) та інш. 

Італія). 

10.Подано спільну заявку на 

фінансування від програми 

Erasmus+ з Університетом 

Томаша Баті у Зліні для 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2023-2025 

програмний період. 

11.Подано спільну заявку на 

фінансування від програми 

Erasmus+ з Остравським 

університетом для 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2023-2025 

програмний період. 

12.Подано спільну заявку на 

фінансування від програми 

Erasmus+ (з Університетом 

Акденіз) для забезпечення 

мобільності студентів та 

викладачів між 

університетами була 

затверджена (на 2023-2025 

програмний період). 

13.Подано наступну спільну 

заявку на фінансування від 

програми Erasmus+ (з 

Університетом Тулузи - Жан 

Жорес) для забезпечення 

мобільності студентів та 

викладачів між 

університетами на 2024-2027 

програмний період. 

14.Подано наступну спільну 

заявку на фінансування від 

програми Erasmus+ (з 

Національним 

університетським інститутом 

Шамполіона) для 

забезпечення мобільності 

студентів та викладачів між 

університетами на 2024-2027 

програмний період. 

Кафедра працює над 

розширенням міжнародного 

співробітництва, ведеться 

активне спілкування, у тому 

числі в Інтернет-режимі, з 

фахівцями у галузі суспільної 

географії та регіонального 

розвитку, туризму та 

рекреації багатьох країн 

світу, зокрема науковцями 

Тбіліського державного 

університету імені Іване 

Джавахішвілі (Грузія), 



 

 

Талліннського університету 

(Естонія), Університету 

Жирони (Іспанія), 

Університету Орадя 

(Румунія), Казетсартського 

університету (м. Бангкок, 

Таїланд), Університету 

Акденіз (Туреччина), 

Університету Томаша Бати у 

Зліні (Чехія), Остравського 

університету (Чехія), 

Белградського університету 

(Сербія), Університету Турку 

(Фінляндія), Університету 

Тулузи ІІ -  Жан Жорес 

(Франція),  Національного 

університетського інституту 

Шамполіон (Франція) та інш. 

28. Академічна мобільність студентів в межах міжнародного співробітництва 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. 
Перспектива на 2024-

2025н.р. 
1.Аспірантка кафедри 

соціально-економічної 

географії і регіонознавства 

Венгрин Д. В. отримала 

стипендію для участі у Літній 

дослідницькій програмі для 

науковців з України, що 

відбулася в університеті 

Ватерлоо (Канада) з 8 травня 

2023 р. по 28 серпня 2023 р.  

2.Протягом ІІ семестру 2022-

2023 н. р. студентка ІІ курсу 

(ГЕ-21) Дащенко В.В. 

навчалася в університеті 

Жирони (Іспанія) за 

програмою міжнародної 

кредитної мобільності 

Erasmus+. 

 

 

 

1.Протягом І семестру 2023-

2024 н. р. студентки ІІ курсу 

кафедри соціально-економічної 

географії і регіонознавства 

імені Костянтина Нємця 

Пушкар М.І. та Авад Д.Б. 

навчалися на факультеті наук в 

Остравському університеті 

(Чехія) за програмою 

міжнародної академічної 

мобільності Erasmus+. 

2.Протягом ІІ семестру 2023-

2024 н. р. студентка ІІІ курсу 

кафедри соціально-економічної 

географії і регіонознавства 

імені Костянтина Нємця 

Савченко А.Р. навчалася на 

факультеті туризму в 

Університеті Жирони (Іспанія) 

за програмою міжнародної 

академічної мобільності 

Erasmus+. 

  

29. Стажування викладачів в межах міжнародного співробітництва, підтверджене 

сертифікатами (прізвище, країна, термін) 

2022–2023н.р. 2023-2024н.р. 
Перспектива на 2024-

2025н.р. 

2 викладачі 

 У лютому 2023 р. та травні 

2023 р. викладачі кафедри 

проф. Костріков С.В та доц. 

Кобилін П.О. проходили 

(дистанційно) стажування у 

Європейському  університеті 

4 викладачі 

1. З 25 вересня по 17 

листопада 2023 р. доцент 

кафедри соціально-

економічної географії і 

регіонознавства імені 

Костянтина Нємця, доц. 

Кобилін П.О. пройшов 

 



 

 

Віадріна, Німеччина. стажування за програмою 

академічних дослідницьких та 

викладацьких обмінів у 

Ханчжоуському 

педагогічному університеті 

(Китайська Народна 

Республіка). 

2. З 17 листопада до 6 грудня 

2023 року викладачі кафедри 

соціально-економічної 

географії і регіонознавства 

імені Костянтина Нємця проф. 

Костріков С.В. та доц. 

Кравченко К.О. отримали 

стипендію Французького 

уряду та були запрошені до 

Університету Тулузи-Жана 

Жореса (місто Тулуза) та 

Інституту Національного 

університету імені Жана-

Франсуа-Шампольйона (місто 

Альбі). 

3. З 12 квітня по 10 червня 

2024 року викладачі кафедри 

соціально-економічної 

географії і регіонознавства 

імені Костянтина Нємця проф. 

Сегіда К.Ю. та доц. Кравченко 

К.О. пройшли стажування за 

програмою академічних 

дослідницьких та 

викладацьких обмінів у 

Ханчжоуському 

педагогічному університеті 

(Китайська Народна 

Республіка). 

30. Стажування викладачів в межах Erasmus+ (прізвище, країна, термін) 

2022–2023 н.р. 2023-2024 н.р. 
Перспектива на 2024-2025 

н.р. 
6 викладачів  

1. За програмою академічної 

мобільності Erasmus + 

проходили  стажування проф. 

Нємець Л.М., проф. Сегіда К.Ю., 

доц. Телебєнєва Є.Ю. в 

Університеті Жирони (Іспанія), 

08 – 25 липня 2023 р. 

2. За програмою академічної 

мобільності Erasmus + 

проходили  стажування доц. 

Ключко Л.В, доц. 

Кравченко К.О. в Таллінському 

університеті (Естонія), 18 – 28  

червня 2023 р. 

 

 

 

-  

 

 



 

 

31. Участь кафедри у виконанні стратегії розвитку університету. 

У рамках Стратегії розвитку університету на 2022-2025 роки кафедрою заплановані 

такі заходи: 

Університетська наука 

- брати активну участь у підвищенні конкурентоздатності університетської 

науки в масштабі європейського та світового академічного простору; 

- сприяти своєчасному та достроковому захисту дисертацій; 

- забезпечити ефективне функціонування аспірантури та докторантури; 

Освітня діяльність: 

- забезпечити втілення компетентнісного та студентоцентричного підходу в 

освітній процес; 

- проводити роботу з удосконалення програм адаптації першокурсників з 

метою втілення студентоцентричного підходу, надаючи пропозиції 

керівництву факультету, університету, органам студентського 

самоврядування; 

- активізувати профорієнтаційну роботу із залученням нових форм 

європейського зразка, зокрема з використанням інформаційних інтернет-

мереж; 

- сприяти підвищенню інформаційно-комп’ютерної компетентності всіх 

учасників освітнього процесу; 

- забезпечити наявність сертифікатів з іноземної мови рівня В2 не менше 75% 

викладачів; 

- втілювати в освітній процес сучасні психолого-педагогічні технології 

навчання на основі закордонного досвіду; 

- проводити щорічний аналіз студентського моніторингу якості навчання і 

корегувати згідно до нього освітньо-виховну роботу кафедри, розробити 

відповідні заходи; 

- забезпечити успішну акредитацію чинних освітніх програм та розробку 

нових на основі європейського досвіду і міжнародних стандартів; 

- розробка та сертифікація електронних (дистанційних) навчальних  курсів, 

зокрема магістерського рівня підготовки; 

- розробка та сертифікація електронних (дистанційних) навчальних курсів 

англійською мовою. 

 

Каразінський університет у глобальному науково-освітньому просторі у 2025 році: 

- забезпечити ефективне виконання існуючих договорів про міжнародне 

співробітництво та подальше розширення і пошук нових партнерів; 

- розширювати міжнародне співробітництво, у тому числі за рахунок нових 

договорів з університетами Європи; 



 

 

- підтримувати зв'язок із випускниками, які працюють за кордоном; 

- продовжити роботу з просування журналу «Часопис соціально- економічної 

географії» до міжнародних наукометричних баз Scopus, Web of Science; 

- продовжити роботу з міжнародної академічної мобільності студентів та 

викладачів з університетами Іспанії, Румунії, Естонії, Чехії, Туреччини, 

Грузії, Китаю; 

- пошук та участь у міжнародних грантових програмах. Забезпечити 

стимулювання участі викладачів та науковців кафедри у міжнародних 

грантових програмах; 

- на сайті факультету та кафедр оперативно оновлювати інформацію про 

освітні програми кафедри для залучення іноземних студентів тощо, зокрема 

англійською мовою. 

Університетський менеджмент у 2025 році: 

- брати участь у популяризації серед студентів кращих університетських 

традицій за рахунок планування і проведення кураторських годин; 

- сприяти оптимізації управлінських рішень у роботі кафедри та 

впровадженню електронного документообігу тощо; 

- сприяти професійному зростанню викладачів та співробітників кафедри, 

підвищенню рівня володіння іноземною мовою, забезпечуючи постійне 

підвищення кваліфікації, в т.ч. за кордоном; 

- цифровізація та діджиталізація: використання платформ дистанційної освіти, 

програми АСКОД, ПС Кафедра, ПС Деканат, реалізації електронного 

документообігу, підвищення кваліфікації на онлайн-платформах, тощо. 

 

Проблеми, завдання, пропозиції:  

Проблеми: 

Забезпечення набору студентів, проведення підготовки фахівців у 

відповідності до європейських та світових норм і стандартів, підвищуючи для 

цього науковий та методичний рівень викладачів та співробітників, і відповідно до 

цього – переробка планів та програм до рівня європейських стандартів.  

Розширення та пошук нових можливостей для публікації наукових статей у 

журналах, що індексуються у наукометричних базах. 

Шукати можливості до набору аспірантів, у т. ч. іноземних. 

 

Завдання, перспективи 

Робота кафедри буде спрямована на підтримку високого іміджу Університету, 

роботи на його міжнародний рейтинг. 

1. Впровадження нових форм роботи зі студентами із урахуванням досвіду 

європейських та світових ЗВО. 



 

 

2. Необхідність кардинальної зміни планів, освітніх програм, методики роботи зі 

студентами. 

3. Пошук госпрозрахункових тем, договорів, грантів, підвищення комерціалізації 

наукових досліджень. 

4. Активізація науково-дослідної роботи студентів, урізноманітнення її форм. 

5. Розширення наукової роботи співробітників, публікація кожним не менше двох 

статей у виданнях з Impact-фактором. 

6. Робота з абітурієнтами (оновлення відповідних рубрик сайту кафедри, 

розміщення цікавих та корисних матеріалів, розміщення довідкової інформації 

іноземними мовами). Залучення в магістратуру та аспірантуру закордонних 

абітурієнтів. 

7. Сприяння підготовці докторських дисертацій співробітниками кафедри (три 

дисертації). 

8. Оновлення сайту кафедри, постійне наповнення розділів «Студентам» та 

«Абітурієнтам», «Новини», підготувати розділи для іноземних студентів та 

абітурієнтів, зокрема магістратури, аспірантури. 

9. Підготовка нових дистанційних курсів, пошук шляхів їх втілення, в тому числі 

англомовних. 

10. Успішне проведення акредитації освітніх програм. 

11. Участь у наукових та науково-практичних конференціях, семінарах, симпозіумах 

тощо, в тому числі міжнародних. 

12. Підготовка, організація та проведення щорічної міжнародної науково-практичної 

конференції «Регіон», залучення нових міжнародних учасників та партнерів на 

основі договорів з університетами. 

13. On-line лекції, наукові, методологічні та методичні семінари з науковцями 

України та світу. 

14. Продовжувати успішно здійснювати міжнародну діяльність у рамках програми 

академічної мобільності Erasmus+ . 

 

Обговорено та затверджено на засіданні кафедри (протокол № 9 від 26.08.2024 р.) 

 

Завідувач кафедри соціально-

економічної географії і регіонознавства 

імені Костянтина Нємця 

                                   Людмила НЄМЕЦЬ 

 


