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1.4.  Робота кафедри здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про запобігання корупції»; постанов і розпоряджень 

Кабінету Міністрів України; інших нормативно-правових актів, що визначають  

державну політику в сфері освіти і науки; правил і норм з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності; Антикорупційної програми Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, Статуту Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна (далі – Статут Університету), 

Положення про організацію освітнього процесу в Харківському національному 

університеті імені В.Н. Каразіна, Правил внутрішнього розпорядку Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, наказів та розпоряджень 

ректора та проректорів – в межах їх компетенції, а також цього Положення. 

 

1. Основні завдання  і напрями діяльності кафедри 

 

2.1.   Головними завданнями кафедри є організація і здійснення на високому 

рівні освітньої, наукової, методичної роботи із здобувачами вищої освіти, 

проведення наукових досліджень за профілем кафедри, підготовка фахівців з 

вищою освітою за відповідними освітніми чи науковими програмами за такими 

рівнями вищої освіти: перший (бакалаврський) рівень за спеціальностями – 103. 

Науки про Землю, 106. Географія, 014.07. Середня освіта (Географія), з 2025 р., 

відповідно, Е4 Науки про Землю, С6 Географія та регіональні студії, А 4 Середня 

освіта (Географія); другий (магістерський) рівень за спеціальностями -103. 

Науки про Землю, 106. Географія, 014.07. Середня освіта (Географія), з 2025 р., 

відповідно, Е4 Науки про Землю, С6 Географія та регіональні студії, А 4 Середня 

освіта (Географія); третій (освітньо-науковий) рівень за спеціальністями - 103. 

Науки про Землю, 106. Географія, з 2025 р., відповідно, Е4 Науки про Землю, С6 

Географія та регіональні студії, А 4 Середня освіта (Географія). 
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2.2.    Кафедра: 

- організовує та здійснює освітній процес, навчально-виховну, методичну, 

наукову роботу в межах, визначених факультетом (університетом); 

- проводить роботу з підвищення кваліфікації науково-педагогічних та інших 

працівників; 

- вносить вченій раді факультету подання про дострокове розірвання 

контракту повноважень із завідувачем кафедри; 

- щорічно наприкінці навчального року заслуховує, обговорює та оцінює 

виконання науково-педагогічними працівниками індивідуальних планів роботи 

за навчальний рік; 

- забезпечує підготовку фахівців з вищою освітою за відповідними освітньо-

професійними, освітньо-науковими, науковими програмами; 

- щорічно оцінює виконання науково-педагогічними працівниками 

індивідуальних планів роботи; 

  Кафедра забезпечує: 

- викладання на високому науково-теоретичному і методичному рівні 

навчальних дисциплін за освітніми програмами спеціальностей 103. Науки 

про Землю (з 2025 р. – Е4 Науки про Землю), 106. Географія (з 2025 р. – С6 

Географія та регіональні студії), 014.07. Середня освіта (Географія) (з 2025 

р. – А4 Середня освіта (географія) і здійснює науково-дослідну діяльність за 

цими напрямами; 

- розробку і впровадження в освітній процес новітніх технологій; 

- впровадження дистанційного навчання з використанням всіх можливостей 

сучасних освітніх технологій, зокрема проводити сертифікацію 

дистанційних дисциплін; 

- удосконалення методів роботи з іноземними здобувачами вищої освіти; 

- організацію та проведення роботи з академічної мобільності здобувачів 

вищої освіти, викладачів та співробітників; 

- підготовку матеріалів до ліцензування та акредитації; 
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- підвищення кваліфікації викладачів та перепідготовку фахівців з повною 

вищою освітою; 

- проведення різноманітних тренінгів для формування професійних та 

психологічних компетенцій, що забезпечує підвищення 

конкурентоспроможності випускників; 

- організацію, підготовку та проведення щорічних конференцій «Регіон: 

стратегія оптимального розвитку» та «Регіон: суспільно-географічні 

аспекти», а також організацію міжнародних семінарів за науково-освітньою 

тематикою кафедри; 

- видання міжрегіонального збірника наукових праць «Часопис соціально-

економічної географії», який має статус фахового видання України та 

входить до групи В міжнародних наукометричних баз даних. Офіційний 

веб-сайт http://hgj.univer.kharkov.ua; 

- підтримку наукових зв’язків з кафедрами закладів вищої освіти 

відповідного профілю та іншими установами; 

Кафедра проводить: 

- просвітницьку роботу серед населення і профорієнтаційну роботу серед 

учнівської молоді; 

- спільно з Центром доуніверситетської освіти здійснює цільову підготовку 

обдарованої молоді України для вступу в університет; 

- спільно з Інститутом післядипломної освіти та заочного (дистанційного) 

навчання здійснює підвищення кваліфікації вчителів географії закладів 

загальної середньої освіти; 

- кураторські години з метою виявлення психологічних особливостей, 

здібностей, проблем адаптації здобувачів вищої освіти першого року 

навчання, задоволеності здобувачів вищої освіти якістю освіти, тощо; 

- засідання дискусійного клубу здобувачів вищої освіти та молодих науковців 

кафедри. 

 

 

http://hgj.univer.kharkov.ua/
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Основні організаційні, кадрові, навчальні, методичні та наукові питання 

діяльності кафедри розглядаються на засіданнях її науково-педагогічного 

складу. 

 2.3. Навчальне навантаження викладачів, його обсяг і характер 

передбачаються в їхніх індивідуальних планах, затверджених кафедрою. При 

цьому береться до уваги кваліфікація викладача, досвід його роботи, 

відповідність ліцензійним умовам.  

Викладання проводиться за всіма формами навчання та за всіма дисциплінами,  

які закріплені за кафедрою. 

2.4.    В освітньому  процесі кафедри обов’язково використовуються інтерактивні 

методи навчання. 

 

2. Структура та керівництво кафедри 

 

3.1.  Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який не може 

перебувати на посаді більш як два строки. 

3.2.     Завідувач кафедри забезпечує організацію освітнього  процесу, виконання  

навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю 

викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною та науковою 

діяльністю викладачів. 

3.3.   Завідувач кафедри обирається за конкурсом таємним голосуванням Вченою 

радою університету строком на п’ять років відповідно до Положення, 

затвердженого Вченою радою Університету. Ректор університету укладає із 

завідувачем кафедри контракт.  

3.4.   Завідувач кафедри: 

1) забезпечує організацію освітнього процесу, наукових досліджень, інноваційної 

діяльності; 

2) визначає функціональні обов’язки працівників кафедри; 

3) забезпечує підготовку програм навчальних дисциплін; 
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4) забезпечує виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін; 

5) контролює виконання учасниками освітнього процесу вимог законодавства та 

інших нормативних актів, трудову дисципліну, всі види роботи працівників; 

6) керує роботою зі складання індивідуальних планів роботи науково-

педагогічних працівників, визначає завдання науково-педагогічним 

працівникам з навчальної, наукової, методичної та організаційної роботи; 

7) контролює виконання індивідуальних планів роботи науково-педагогічних 

працівників; 

8) організовує звітування науково-педагогічних працівників; 

9) організовує щорічне оцінювання науково-педагогічних, наукових та 

педагогічних працівників кафедри; 

10) контролює підготовку аспірантів і докторантів кафедри; 

11) подає керівництву факультету пропозиції щодо прийняття на роботу, 

звільнення та переведення працівників, залучає при необхідності сумісників у  

межах установленого фонду заробітної плати і чисельності працівників, подає 

пропозиції щодо штатного розпису, морального і матеріального заохочення 

працівників кафедри, а також щодо заходів дисциплінарного впливу; 

12) відповідає за розробку та виконання програми працевлаштування 

випускників кафедри; 

13) забезпечує здійснення заходів із запобігання корупції; 

14) забезпечує безпечні умови навчання та праці; 

15) щорічно звітує на засіданнях кафедри  її членам, які дають оцінку його 

роботі; 

16) щорічно до 1 жовтня письмово звітує ректору про результати своє роботи на 

посаді завідувача кафедри за навчальний рік та виконання умов контракту, 

розміщує свій звіт на веб-сайті факультету; 

17) контролює дотримання науково-педагогічними, науковими, педагогічними 

працівниками кафедри академічної доброчесності в освітньому процесі та 

науковій діяльності; 
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18) дотримується вимог Антикорупційної програми університету і 

антикорупційного законодавства та забезпечує їх виконання на кафедрі; 

19)  забезпечує виконання вимог законодавства щодо мови навчання та 

діловодства. 

3.5.  Кафедра має власний сайт http://soc-econom-region.univer.kharkov.ua,  на  

якому висвітлюються вся наукова, освітня, організаційна робота, своєчасно 

надається інформація для сайту факультету. 

 

4. Охорона праці 

 

4.1.    Виконуються вимоги нормативно-правових актів з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності. 

4.2.    Проводяться на кафедрі інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, цивільного захисту із здобувачами вищої освіти та 

співробітниками кафедри. 

 

5. Заходи із запобігання корупції 

 

У своїй роботі працівники кафедри керуються Антикорупційною програмою 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна та зобов'язані 

вживати заходів спрямованих на запобігання корупції. 

 

6. Фінансування діяльності кафедри 

 

6.1. Фінансування діяльності кафедри здійснюється за рахунок: 

–коштів загального фонду державного бюджету за наявності бюджетних 

асигнувань; 

–коштів спеціального фонду Університету від наданих платних послуг; 

–інших джерел фінансування відповідно до законодавства України   

 

http://soc-econom-region.univer.kharkov.ua/


 

 

 


