«Менеджмент підприємницької діяльності»

1. Назва дисципліни – «Менеджмент підприємницької діяльності»
2. Лектор – доц. Ключко Людмила Василівна
3. Статус – вибірковий
4. Курс 1(5), семестр – 2 (10)
5. Кількість кредитів: 4; академічних годин 120 (в т.ч.  лекції – 24, практичні заняття –24, самостійна робота – 120).
6. Попередні умови для вивчення:запропонована навчальна дисципліна висвітлює основи менеджменту підприємницької діяльності в науковому і прикладному аспектах. Для того, щоб успішно набути професійних знань з управлінських питань, необхідно опанувати спеціальну літературу не тільки з менеджменту, а й з інших дисциплін – географія ринку праці України, техніко-економічні основи виробництва, основи маркетингу, регіональні проблеми стійкого розвитку, психологія та ін.
7. Опис курсу: 
Мета курсу: формування системи професійних компетентностей щодо вибору й обґрунтування організаційно-правової форми підприємницької діяльності та основних складових механізму функціонування підприємства.
Завдання курсу: вивчення теоретичних та практичних аспектів управління підприємницькою діяльністю; оволодіння засобами та інструментами ефективного економічного управління підприємствами; оволодіння методами та технологіями прийняття управлінських рішень, пов’язаних із забезпеченням ефективної кадрової політики на підприємстві; формування стилю управління, наукової організації праці; 
оволодіння основами ефективного менеджменту.
Зміст курсу: Менеджмент у підприємницькій діяльності. Підприємство як суб’єкт ринкових відносин. Ресурсне забезпечення підприємства. Кадрова політика підприємства. Виробничий процес та його організація. Планування діяльності підприємства. Бізнес-планування в підприємницькій діяльності. Управління підприємством. Витрати виробництва та собівартість продукції. Дохід, прибуток та рентабельність підприємства. Ризики підприємницької діяльності.
7.Форми та методи навчання:Лекційна форма навчання: словесні методи (пояснення, бесіда, лекція), наочні методи (ілюстрація, демонстрація), індуктивний, дедуктивний методи, бінарні методи (словесно-інформаційний,  словесно-проблемний, словесно-дослідницький);Практично-семінарська форма навчання: репродуктивні (відповідь, дискусія), проблемно-пошукові (евристичний), дослідницькі, інтерактивні методи.

8..Форми організації контроль знань, система оцінювання:Усне опитування (індивідуальне, комбіноване, фронтальне); тестове опитування та письмовий контроль; екзамен.                   
10.Навчально-методичне забезпечення:Навчальні та навчально-методичні посібники, наявні у бібліотеці та фонді кафедри.

11.Мова викладання: українська.
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